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u ders programinin temel amaci, gégmen ve

miltecilerle calisan yetiskin egitimcilerinin egitim

ve 6gretim tecriibelerini gliclendirmektir. Ayrica,

gbcmenler ve milteciler icin de, bu egitimler
vasitasi ile, bir taraftan sonradan yerlestirildikleri bu yeni
ulkelerindeki topluluklarini gliclendirmelerine yol acacak
bir ufuk acarken, diger taraftan da ana vatanlarinda,
gelisime katki saglamak (izere girisimlerde bulunacak
cesaret ve glici edinmeleri umulmaktadir.

Bu yaptigimiz calismalar sonucunda, yetigkin
egitimcilerinin kullanimina sunmak Uzere bir kaynak
hazirlanmigtir. Projenin g yillik galigmasi sonucunda,
yetiskin egitimcileri icin ayrica, program materyallerini
uygulama konusundaki basarilarini 6lcmelerine yarayacak
ve kendi kendilerini dederlenidrmeleri igin internet
Uzerinden uygulanacak dlgekler gelistirilecektir.

Yetigkinler igin hazirlanan bu ders programi, formal

ve informal sektorlerin temel egitim anlayislarina
dayanmaktadir. Bu program, icinde bulundugumuz
toplulugu, icindeki gdcmen ve miiltecileri de kapsayacak
sekilde, toplum yararina faaliyetlerin uygulanarak
Ogrenildigi dogal bir 6grenme ortami olarak gérmektedir.
Bu 6gretme ve 6grenme faaliyetleri, glinlik olarak,
gerek drgiin 6gretim iginde, gerekse insanlarin iletisim
ve iligki icinde oldugu ortamlarda gerceklesmektedir. Iste
bu 6grenme, 6gretme faaliyetleri vasitasi ile, yetiskin

egitimcileri ile birlikte, ggmenler ve mdilteciler, birbirlerine

saygil, baris icinde bir toplumun yapilandiriimasi icin hep
beraber ¢ok énemli bir rol oynarlar.

Hazirlanan bu program, 6grenme ve 6gretim
faaliyetlerinin dodal olarak gelistigi bir ortam olarak
icinde bulunulan camiada, toplum icindeki gbgmen,
muilteci ve ev sahibi topluma ait kisilerin durumlarinin
iyilesmesi, kendilerini iyi hissetmeleri, refahin artmasi
gibi doéndistiiriicl etki ve etkinlige yol acabilecedi gibi, bu
ortamda olusan etkiler, zamanla, gécmen ve muiltecilerin
geldigi llkelerde de nihai olarak hissedilecektir

GIRIS

BU DERS PROGRAMINI OLUSTURURKEN ELE

ALDIGIMIZ SORULAR:

Gocmen ve miilteciler olarak:

« Insan-merkezli ders programi egitim modiilii, gdcmen ve
miltecilerin hayatlarini nasil dondstirebilir?

«  Gogmenlerin, miltecilerin ve yetiskin egitimcilerinin egitimi
konusu, gécmen ve miiltecilerin, sonradan yerlegtikleri bu
yeni llkelerine entegre olma ve katilimlarinda nasil etkin
olabilir?

«  Gogmen ve miilteciler nasil daha duyarli olabilir ve ana
vatanlari ile nasil donlisiimsel bir iliski gelistirebilirler?

Sektorler arasi egitim kurumlari olarak:

«  Sektorler arasi egitim kurumlari ve egitim
organizasyonlari, milteci ve gdgmenlere yonelik olarak ne
tur egitim anlayislari gelistirmelidir?

« Informel egitim, gdcmen ve miiltecilerin entegrasyon
ve katilimina yonelik olarak, nasil daha gigli alanlar ve
araclar olusturabilir?

«  Birlikte yasadigimiz informel alanlari, gécmen ve
miiltecilerin kapasite ve tecriibelerini gelistirebilecekleri
0grenme ve 6dretme alanlarina nasil donustirebiliriz?



EGITIM DEGERI
YAKLASIMIMIZ

Projenin ortaklari olan Birlesik Krallik, Ispanya, Isvicre ve Tiirkiye'den katiimcilar arasinda yapilan gériismeler
sonucunda ortaya gikan ve ortak kabul goren, yetiskin egitimi alaninda gegerli olan degerler asagidaki diyagramla
sekillendirilmistir:

AKRAN-AKRANA
ILISKILER
Yetigkin egitimcileri,
gocmenler ve miilteciler
birbirlerini gelistirip
beslemelidir

HAYATI DiGERIYLE EMPATI

DONUSTURME KURMAK
AMACIYLA OGRETME & e g .
OCRENME Yetiskin egiticimleri

hassas ve empatik olma
yetenegine sahip
olmalidir

Samimi sohbetler ve
geri bildirimlere agik
olunmalhdir

DEGERLER
Yetiskin Egitimcileri icin
“Yeniden Yapilandiricilar

Olarak Gégmenler ve
Milteciler” Ders
Programinin Degerleri

AMACA UYGUN
EGITIM
‘Lagom'u (Isvecce'de; ne

ESNEKLIK

Kendi sinirlarimizin, rahat
alanlarimizin 6tesine
geGme, guglukle bas
edebilmelidir

cok az, ne ¢ok fazla, tam
kararinda) hedeflemelidir

DAHIL OLMA - BiR
PARGCASI OLMA

Birbirini aydinlatma ve
kendisiyle ilgilenildigini
hissedebilmelidir




YAKLASIMLARIMIZ

Ders programimiz asadidaki, insan-merkezli egitim bu el kitabinda daha sonraki sayfalarda acgiklanacaktir.
yaklagimlarina dayanmaktadir:
. Insani gelisim, bitiinciil bakis agisi ile kisinin kendini Yeniden Yapilandirici Olarak G6gmenler ve Mlteciler”

geceklestirmesine imkan hazirlamakla baslar. ders programi, Birlesmis Milletler stirdirilebilir gelisme

« Insani gelisim kapasitesi, sonradan yerlesilen amaglari (SDGs/SGH) g6z oniine alinarak olusturulmustur.
yeni toplumda ve ana vatanda sosyal degisimler Ayrica SDG/SGH (BM Siirdirilebilir Gelisim Hedefleri)
olusturmaya yoneliktir. ana cergevesi, farkindalik, anlama, baghlik Gizerine vurgu

« Biligsel, duygusal ve psikomotor 6grenme basamaklari  yapan modiillerimize yerlestirilmistir.
etkili bir 6grenim stireci icin gereklidir. Bu yaklasimlar

Egitim Yaklasimlarinin Karsilastiriimasi

Gogmen ve Miiltecileri Yeniden
Yapilandirici Olarak Goren Egitim Banking* Egitim yaklasimi
Yaklasimi

insan haklari ve yetenekler (yapabilirlik)

temelli Standartlastirma ve kapasite

Bilissel ve duygusal boyutlar arasinda

Bilissel Ustlinliik
dengeleme

Egitim
yaklagimlari Temel insani ihtiyaglar ve sirdurdlebilir

gelisim hedefleri tarafindan ydénlendirilen YRR ]

Sonradan yerlesilen toplum ve ana vatanin
ihtiyaclarina gore yonlendirilen

Siireg merkezli (ne igin, nasil ve kim igin _— e
“ oldugunu bilmeye dayali) Bilgi merkezli (birikim)
6§retmenin rolii Kolaylastirici, akran, kog, danisman Uzman, danisman

Yetiskin gégmen
ve miilteci

Egitim modiilleri Birbirine bagli ve iliskisel Atomize

Kisinin kendi gelisimine ve iginde bulundugu
topluma katkisi

Icerik merkezli

Kapasiteli, direngli, grenen insan Ihtiyac sahibi kigi

Performatif

Degerlendirme

Cok merkezli (sonradan yerlesilen llke ve

ana vatan) Birey merkezli

“Banking® editim terimi Paulo Freire tarafindan ortaya atiimis ve tanimlanmis ve ayrica geleneksel egitim sistemine karsi bir elestiri
olarak ortaya cikmistir. Freire, P. (1996) Pedagogy of the Opressed, London, Penguin Books
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Ilerleyen sayfalarda ders programi icin secilen egitim
yaklagimlariyla ilgili 6zet bir sekilde bilgi verilecektir. Daha
fazla bilgi belirtilen kaynaklarda bulunmaktadir.

INSAN HAKLARI

Insan haklari ve temel 6zgirliikler, bizim kapasite, zeka,
yetenek ve vicdani olarak gelisimimize imkan saglar.
Bunlar reddetmek, sadece bireyi etkilemez, ayni zamanda
bir bttin olarak toplumu da etkiler ve toplumsal ve politik
kargasa cikmasina neden olup, dolayisi ile toplumda
nefret, siddet ve catisma tohumlari atiimasina yol acar.

1948 yilinda insan Haklari Evrensel Beyannamesi‘nin
ilan edilmesinden beri, egitim herkes icin temel bir hak
olarak kabul edilmektedir.

Beyanname ayrica kendisinden sonra gelen,
Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Organizasyonu
(UNESCO), Egitimde Ayrimciliga Karsl Olma Anlasmasi
(1960), Ekonomi, Egitim, Sosyal ve Kiiltlirel Haklar
Uluslararasi Sézlesmesi dahil olmak Uzere bir cok anlasma
tarafindan temel alinmistir.

Dolayisiyla, egitim temel bir insan hakkidir ve kisisel
Ozguirliik ve gliclendirmeyi destekleyip dnemli gelisimler
saglayarak bitlin diger insan haklarinin temelini olusturur.

Bunun yaninda Insan Haklari Evrensel Beyannamesi,
bir cok tilkede uygulanmasina ragmen, diger bir cok
llkede 6zellikle egitim hakki sadece teoride kalmakta ve
devlet tarafindan herhangi bir destek gérmemektedir.

Ozellikle yoksul kesim, egitime erisim bakimindan
en zor durumda olanlardir, ve diinya capinda hala
milyonlarca insan egitim hakkindan mahrum birakilmistir.
Savas sonucu goc ve yerinden edilmenin hizla cogaldigi

YAKLASIMLARIMIZ

simdiki diinyamizda, gégmenler ve miilteciler bu
muizakere edilemez kesinlikteki temel insan haklari
ihlallerinin direk ve dolayli erozyonlarinin darbesine maruz
kalmaktadirlar.

Miiltecilere yonelik BM anlagsmasinda belirtilen,
0zguirlik hakki, zulme ugramaktan emin olmak gibi temel
haklar, genellikle inkar edilmekte ve bu haklar bazi Avrupa
Ulkeleri'nde, aile birlesimi icin bagvuran gé¢men ailelerin
durumlarinin ¢éziimiinde uygulanmayip insanlar magdur
edilmektedirler.

Egitimsiz insanlar insani potansiyellerini tam olarak
gerceklestirme kapasitesinden mahrumdurlar. Egitimin
kendisi bizzat, haklarin uygulanmasi ve kullaniimasini
kolaylastiran toplumsal bir aragtir. Egitim, haklarin dile
getirilmesi ve korunmasi icin ses verilmesine yardimci
olur, bireylerin hiikiimet sistemleri hakkinda bilgiye
ulasmasini sagladigi gibi, insanlarin giig sahipleriyle
pazarlik etmesine imkan verir.

Insan haklari yaklagimi temelli bu ders programi,
gbécmen ve miiltecilere editim veren yetiskin egitimcilerini,
mesleki bakimdan donatarak, onlarin, 6grencilerini,
elestirel ve ¢6ziim merkezli diistinmeye yonlendirmelerini,
boylece onlarin, sonradan yerlestikleri tlkelerinde ve ayni
zamanda ana vatanlarinda sosyal ve ekonomik katilim
saglama yetenedi ve sorumlulugu kazanmalarina vesile
olur.

Bu proje, yetiskin editicimlerinin, gdg, yetiskin
egitimi ders programi gergevesi, egitim dékiimanlari gibi
konularla ilgili mevzuatlara ulasabilecekleri kaynaklar
sunmaktadir. Bu kaynaklar proje ortaklar olan Ispanya,
Isveg, Birlesik Krallik ve Tiirkiye’den edinilen bir veri seti
ile geligtirilmistir.



TEMEL INSANI IHTIYACLAR
Manfred Max-Neef'in Insan Olcegi Gelisimi (1991)

Bu ders programi Manfred Max-Neef’in temel insani
ihtiyaclar cercevesine dayanmaktadir. Ihtiyaclar biitiin
kiltdrlerde ayni olup, bitlincdl bir sistem iginde birbiriyle
iligkili ve interaktiftir. Kiiltlrler arasinda ihtiyaglarin
basamak olarak farklilik géstermesi, onlarin degisen
zaman icinde tatmin edilmis olmasi cercevesinde
olusmaktadir.

Yazar, bireysel ya da toplumsal olarak, insanlarin
birseylere sahip olmalari, gerceklestirisleri, iletisim
kurmalari gibi varolussal ihtiyaglari su sekilde
siralamaktadir: gegim, korunma, sefkat, anlama,

YAKLASIMLARIMIZ

katihm, yaratim, bos zamanlari degerlendirme, kimlik ve
Ozgurltktdr.

Yetiskin egitimcileri ders programi bu cerceveden
ilham almis ve proje ortaklari ve diaspora Uyeleri
tarafindan bes aksiyolojik ihtiyag kategorisine
uyarlanmistir. Bu bes aksiyolojik ihtiyaclar kategorisi
su sekildedir; -slirdlrtlebilir yagsam, -sefkat ve aidiyet,
-koruma ve 6nleme, -anlama ve -sosyal girisimcilik
inisiyatiflerine katim. Bu ihitiyaclarin en temel 6zellikleri,
birbirlerini tamamlayici tabiatlari ve insani gelisim
seviyesini belirleyen bir gosterge seklinde olmalaridir.

MERKEZI INSANI YETENEKLER (YAPABILIRLIKLER)

Amartya Sen’in “Ozgiirliigiin Gostergesi Olarak Gelisim” (1999); Martha Nussbaum’un “Kapasite

Yaratma: Insani Gelisim Yaklasimi” (2011)

Bu ders programi, yetiskin egitimcilerinin kisilerarasi
iletisim kurma yeteneklerini, gégmen ve mudiltecilerin,
yeni toplumlari ve ana vatanlarinda iliskisel kapasitelerini
artirmalarini saglama yodniinde genigletmeyi
hedeflemektedir.

Program ayni zamanda, sosyal durumlar ve kamu
politikalar tarafindan ciddi bicimde etkilenen firsatlara da
dikkat cekmektedir. (Dreze & Sen, 2002, s.6).

Egitimsel-sosyal firsatlarin kritik rolli, gocmenler
ve miilteciler igin, insani acenta olabilme alanlarini ve
6zguirligiini genisletmektedir. Insani acenta terimi,
kisilerin dedisim ve dénisim icin 6ncii olma ve
kendi hayatlarini kendi kontrolleri altina alma olarak
anlasilmaktadir.

Ders programimizin bu ‘kapasite yaklasimi’, yetiskin
egitimcilerini gligclendirmek ve gégmen ve midiltecilerin
kendi hayatlar, aileleri ve topluluklari igin temel 6nemde
olan bir cok konu tizerinde, yeni toplumlarinda ve ana
vatanlarinda yeniden inisiyatif almalarini saglamak {izerine
odaklanmaktadir.

Nussbaum’un belirttigi gibi, kapasiteyi artirmak,
kaynaklari ve kurumsal destedi gerektirmektedir. Bu
kapasite artirimi ancak, hem yetigkin egitimcilerinin,
hem de gécmen ve miiltecilerin, toplumsal, politik, sivil,
ekonomik ve sosyal alanlarda, kendilerinin siirekli ve
tutarl bir sekilde ilgi ve destekleri ile mimkin olacaktir.

Amacimiz yasamlari egitim yoluyla degistirmek
oldugu igin, asagida sunulan Temel Insan Kapasiteleri
listesi, bu ders programi igin alistirma niteliginde olan
modauillerle iligkilidir:

« Yasam,

« Vicut saglig,

«  Vicut butinlugd,

« Duyular, hayal ve diislinceler

« Duygular,

« Elestirel ve yapia diisiinme,

« Pratik akil yritme,

« Duygusal yakinlik,

« Iletisim kurmak,

. Bos zamanlar degerlendirmek,

« Kendi hayatini kontrol altina almak. Ornek: a)
politik; kendi hayatimizi olumlu etkileyecigini
diisiindiigiimiiz poltik tercihler yapmak; b)
maddi: toplumdaki dider kisilerin yaptig gibi
mulk edinme hakkini kullanmak.

Kaynak: Adapted from Martha C. Nussbaum (2011) Creating
Capabilities. The Human Development Approach.



YAKLASIMLARIMIZ

DERS PROGRAMININ BILISSEL, DUYGUSAL VE PSIKOMOTOR BOYUTLARI
Krathwohl Ogrenme Siniflandirmasinda Duygusal Boyut (1964)

Bu programda, 6grenme ve d6gretmeye, tam bir kisisel ve 0grenmek kadar 6nemlidir.

kolektif katilim hissi getiren, ¢ 6grenme siniflandirmasi « Hayati glinliik akisi icinde diizenleme, toplumdaki

boyutunu, uyarlayarak kullandik. Duyusal 6grenmenin, dederlere karsi ahlaki bir durusu olma, analiz, sentez

ders programinin egitim moddlind zenginlestirme bigimi ve dederlendirme kapasitesi kadar dnemlidir.

asagidaki gibi tanimlanabilir: « Glndelik hayatin akisi iginde belirli deerlere bagh

« Yeni uyaricilar ve bilgi almay! kabul etme istegi, bilgiyi olarak yasama kapasitesi, kendi icerigi iginde yeni
baska kaynaklardan arama kapasitesi kadar énemlidir. mallar, hizmetler yaratma yetenedi kadar 6nemlidir.

« Yasanilan cevrede olaylara duyarsiz kalmama,
statlikoyu sorgulama, tamamen yeni bir konu

Ogrenme ve Ogretme Taxonomileri

Biligsel boyut Duygusal boyut Psikomotor boyut

A Davranis (cevreden gelen
Bilgi e
uyaricilari alma istegi)

Cevreden gelen uyaricilara karsilik

Anlamak e
Gozlemlemek
Analiz etmek Baslatmak
Sentezlemek Anlamlandirmak & organize etmek Uygulamak
Adapte etmek

Degerlendirmek

Karakterize etmek (giindelik
Yaratmak hayatta kullanilacak degerler
olusturmak)



YAKLASIMLARIMIZ

Asadida, yukaridaki tablonun her bir boyutuna karsi gelecek sekilde, her boyut icin basitten karmasiga dogru siralanan
filler yer almaktadir. Bu liste, editiciler, modilleri uyguladiktan sonra, egitime katilan kisilerin, modiil sonrasi 6grenme
ve tecriibe ¢iktilarini yazarken onlara yardimci olmasi umudu ile hazirlanmistir.

BILISSEL FIILLER

Biligsel boyutun 6grenme giktilarini belirtmek icin kolaydan zora (1-6) fiiller:

Tanimla Tartis Sadla Farklilig: tespit et Olustur Seg
Tekrarla Agimla Kullan Deder big Planla Yargila
Kaydet Tarif et Goster Hesapla Oner Puan ver
Listele Tani Tahmin et Deneyimle Dizayn et Deder big
Hatirla Acikla Dramatize et Test et Formule et Dederlendir
Altini giz ifade et Pratik et Karsilastir Diizenle Olglilendir
Isimlendir Kimliklendir Gorsellestir Mukayese et Pargalar birlestir Kiyasla
Tliskilendir Konumlandir Galistir Elestir Topla Deder ver
Raporla Zamanla Sorustur Insa et Yeniden gbozden gegir
Gozden gegir Satin al Sorgula Yarat Puanla
Yeniden ifade et Planla Tartis Kur Sec
Terclime et Yorumla Cikarsa Organize et Tahmin et
Soyle Uygula Dokiim yap Yoénet Olg
Sor Hazirla Belirle
Tliskilendir Derle
Coz Gorsellestir
Incele
Siniflandir

Ayirt et Analiz et

DUYUSAL FIILLER
Duyusal boyutun 6grenme ciktilarini belirtmek igin kolaydan zora (1-5) fiiller

m 2.Cevaplama 4. Organizasyon | 5. Karakterlestirme

Tani, Dahil ol, Guiglu hisset, Tliskilendir, Yargilari dedistir,
Duyarl ol, Katiima ol, Yargilari dedistir,
Uygulayarak goster, Nasil yapilacagini bil, Sadik ol Denge kur, Gergekleri goster ve
Almaya istekli ol, Sorumluluk al, Adanmis ol, Karakteristikleri sonuglar olustur,
Hosgor, Razi ol, Incele, tanimla. Bul ve
Kabul et, Gonull ol, Deger ver, ayristir, Planla Yargilari gézden gegir,
Dinle, Kurallari uygula, Tercih et, Problemleri objektif
Katil, Yerine getir, Deder ekle. bicimde ele al,
Taktir et, Zevk al, Vicdan gelistir
Tercih et, Sor, Yasam felsefesi gelistir.
Risklere karsi dikkatli ol. Isbirligi yap,

Sorulara agik ol,
Sorumluluk sahibi ol.



YAKLASIMLARIMIZ

PSIKOMOTOR FIiLLER

Psikomotor boyutun égrenme ciktilarini belirtmek igin kolaydan zora (1-4) fiiller. Bu fiiller ders programindaki
6grenme modiillerinin 6grenme ve deneyim giktilarina yerlestirilmistir.

1. Gozlemleme 2. Baslatma 3.Pratik yapma 4. Adapte olma

izle, Girisimci ol, Tekrarla, Hareketi ihtiyag duyuldugu gibi kullan,
Dikkatini ver, Yonergeleri uygula, Hareketi takip et, Yeni igerik ve durumlara yeni hareketler
Yonergeleri oku, Uygularken adimlara dikkat ~ Belirli bir yetenek seviyesinde duzenle,
Katilimci ol, et, performans sergile. Pirtizsuiz ve verimli bir sekilde uygula.
Incele, Vicdaninla gergeklestir,
Gozlemle. Bagslat,
Ayrim yap,

Risk al.
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DERS PROGRAMI ICERIGI

Yetiskin Egitimcileri Ders Programi Cercevesi

Proje Paydaslari

Kamu Sektorii: Universiteler, Yetiskin Ozel Sektor: Sosyal Sektor:
Egitimi Merkezleri Kiigiik, orta, biiyiik 6lgekli STK, Sosyal girisimciler, sendikalar, dini,
Yiiksek Okullar isletmeler cemaatler, diaspora cemaatleri
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Egitim Modiilleri

1. Surdiiriilebilir
Gegim

5. Sosyal
girisimci 2. . Sefkat ve
faaliyetlere aidiyet
katilma

YENIDEN YAPILANDIRICI
OLARAK MULTECi VE
GOCMENLER

4.Anlama ve 3. Onleme ve
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MUFREDAT ICERIGI

Yetiskin egitimi ders programi, gécmen ve miiltecilerin yerlesiklik belirli bir topluluga ait ve yerlesik hisseden ve,

durumlarina gére (¢ kategoride incelenmektedir: toplumdaki diger kisileri ve ana vatanlarindaki

- Yeni gelenler (0-2 yil): Bir kampa/topluluga yeni insanlar desteklemeye hazir hissedenler.
ulasan farkli statilerdeki gogmen ve miuilteciler. Bu her bir icerik merkezli basamak, hayatla direk alakall,

« Yerlesme siirecindekiler (2-5 yil): Yeni Ogretim hedefleri ve 6grenme ciktilari icermektedir. Hayatla
geldikleri yerde kalma niyetiyle yerlesme siirecinde direk ilgili olarak hazirlanmis, 6gretilecek bu bes konu, gégmen
olanlar. ve muiltecilerin ihtiyaglarina gore diizenlenmis (¢ alt bashda

- Yerlesenler (5 + yil): Geldikleri yeni ayrilmigtir. Asagidaki semada alti hiicre bulunmaktadir.

toplumlarinda, saglam bag ve iliskiler kurduklari

1. Siiriidiiriilebilir Yasam

Istenmeyen ve beklenmeyen
durumlar firsata dénistlirme sanati

Bedensel saglik, Ruh saghdi,
Ekolojik saglik

2. Duygu ve aidiyet

Diger Insanlarla ilgilenme, yardim
etme, kabul etme ve kabul gérme sanati

6. Yetenek ve ihtiyaclar dlgegi

Dider insanlarin tecriibe ve bilgilerine
deder verme sanati
(egitim 6nce ve sonrasl)

Nesiller arasi: Duygusal
ve socidl zeka, her turlu
asiriliga karsi; kiltirel ve
manevi psiko-soysal
galisma

5. Sosyal girisimci
faaliyetlere katilim

YENIDEN YAPILANDIRICI
OLARAK MULTECH VE
GOCMENLER

Sosyal girisimci faaliyetler 3. Engelleme ve Koruma

baglatarak,
kisisel ve toplum hayati icin sosyo
ekonomik ve cevreci dederler olusturma
sanatl.

Kisisel ve toplumsal hayat icin insan
givenligi ve etik davranislar gelistirme
konusunda sorumluluk alma sanati.

isisel onur; baris ve sosyal uyum,
hukuki ve ahlaki yonetisim

4. Anlama ve
Baglilik

Toplumsal isletme girisimciligi,
Sayisal ve finansal okur
yazarlik, Etik ve takim
liderligi

Elestirel ve yapic dusiinmeyi
gelistirme ve angajman sanati

Ayrimciliga karsi yapilan
calismalarda kolaylastiricilik
becerileri; siyasi,
kiltirlerarasi; din, kimlik ve
toplumsal cinsiyet




Bu ders programinin egitim modidilleri asagidaki adimlar goz
Onlne alinarak hazirlandi:

Icerige gore belirlenen seviyeler: yeni gelen, yerlesmekte
olan ve/veya yerlesmis olan.

Yasanan hayati esas alarak hazirlanan program konulari ve
bes farkli kategoriye boliinen onlarin alt kategorileri.
Egitim moduliniin ismi, tanimi ve destekledigi degerler.
Amaclanan 6grenme ciktilari (AOC/LOs): yetiskin
egitimcileri secilen konu hakkinda ne 6grenmeli, anlamali,
analiz etmeli, kiyaslamali, lgmeli.

Amaclanan deneyimsel ciktilar (ADC/EQs): Kendi
yasadiklar toplumdaki hayat sartlari cergevesinde, yukarda
tanimlanan 6grenme ciktilari dikkate alinarak, yetiskin
egitimcileri nasil organize etmeli ve dederler konusunda ne
yapmali.

Egitim moduliiniin zamani ve siresi.

Aktivitenin genel gereksinimleri.

Modidiliin icerigi, stirecin bir pilot uygulamasini yapmak
amaci ile aktivitelerden birinin segimi.

10.

11.

EGITIM MODULLER

Egitim modiillerinin uygulanmasi siirecinde tavsiye edilen
yontem ve metod.

Etkinliklerin uygulanabilmesinde gerekli olan ve egitim
modulinden beklenen giktilar: Edinilen yeni yetenekler,
kapasiteler, beceriler ve bir acenta gibi hareket edebilme
yetenegi.

Eder bu ciktilar tespit edilmisse, bu durum, uygulanan
aktivitenin, hayatin sartlarini, galisma ve 6grenme
standart ve gergevelerini donustiirmek ve iyilestirmek igin
gerekli olan yeni beceri ve yetenek kazandirici aktiveteler
oldugunun gostergesidir. Ciktilarla saglanan gelisimin,
hem yetiskin egitimcileri, hem de gdcmen ve miilteciler
tarafindan deneylenecedi umulmaktadir.

Daha fazla bilgi icin kaynakga.



ORNEK EGITIM MODULU

ALTIGEN 1. Siiriidiiriilebilir Yasam
MODUL: KAYNASMA MUTFAGI

- —Mf'

Egitim Konulari: Fiziksel saglik
e  Sirdurilebilir yasam Akil saghgi
e  Sosyal girisimcilik Ekolojik saglik Sifir agllk

S 2 : Saglikli olma ve
inisiyatiflerine katihm Sayilara asinalik

refah

Surddrdlebilir yasam  sifir aglik, saghkh olma ve

hedefleri refah, Toplumsal cinsiyet
esitligi, Sorumlu tiiketim
ve liretim
Egitim modilinin zamani ve Haftada bir, 3 saat, 4 ay Sorumlu tiiketim ve Gretim
suresi boyunca Toplumsal cinsiyet

1.1. Moduliin Agiklanmasi

Yetiskin egiticimleri bu modiil sayesinde, gécmenler ve

miiltecilerden, onlarin beslenme aligkanliklari ve pisirme

teknikleri hakkinda, bilgi edinme firsati bulacaklardir.

Pisirme etkinlikleri ile hem et, sebze, tahil ve baharat gibi

yiyeceklerin besleyicilik dederleri, hem de pisirme ydntemlerini

06grenme becerileri olusacaktir. Etkinlik yemek pisirme

eylemi cergevesinde grup icinde bir yakinlasma biittinlesme

saglarken, genelde kadinlarin gérevi olarak algilanan bu is,

alistirmanin uygulanis bigimi ile toplumsal cinsiyet esitligine

de hizmet edilecektir. Yetiskin egitimcileri bu etkinlik

cercevesinde pisirilecek yemek igin bir bltceleme yaparken,

katiimcilarin, finansal ve ekonomik okur yazarlik becerilerini de

gelistireceklerdir.

« 1.2. Egitim modiiliinde 6ne cikan degerler

«  Saglik ve refah

« Kisisel bakim

« Uluslararasi kimlik ve kapsayici iliskiler (insanlar, ekoloji ve
yasama bigimleri dahil edilecektir)

«  Kdltirler arasilik

«  Sosyal baglantilar

«  Toplumsal cinsiyet esitligi

«  Beraber sorumluluk alma

II. Ogrenme ciktilari

«  Dengeli beslenme aliskanhidi gelistirmek igin yeni gelinen
Ulkedeki ve ana vatanlarindaki besin trinlerinin her ikisinin
birden nasil kullanilabilecegini 6grenmek.

« Yemek bltgesi hazirlarken, biitgeleme ve finansal okur
yazarlik becerileri gelistirmek.

. Ana vatana ait besinler, yemeklere ait kelime ve ifadeleri
anlatmak igin en temel seviyede dil becerisi gelistirmek.

«  Gocmen ve miiltecilerin kendi dillerindeki besinlerle ilgili

temel kelimeleri 6grenmek (yetiskin egiticimleri igin).
«  Saglikh Beslenme Grafigi'ni nasil okuyup, uygulamak
gerektigini 6grenmek.
III. Yetiskin Egiticimleri icin Deneyimsel Ciktilar
« Gocmen ve miiltecilerin bltceleme ve finansal okur yazarlik
becerilerini hayatin baska alanlarina da tasimalarina
yardimci olmak.
«  Pisirme aktivitesi ile ggcmen ve miiltecilerin gerginlik ve
stresini azaltmak lzere givenli bir ortam olusturmak.
IV. Egitim modiiliiniin zamani ve siiresi
Haftada bir, 3 saat, 4 hafta boyunca.
V. Aktiviteyi uygulayabilmek icin gerekli sartlar
(kaynaklar, egitim materyalleri, mekan, gerekli dil
seviyesi)
o Terciman
« Sosyal ve tibbi hizmet servislerinden yardim alarak
gerceklestirilen bir pisirme oturumu
« Dengeli beslenme
« @Gida zehirlenmesi ve hastaliklardan korunma
«  Yetersiz beslenme belirtileri
«  Ozel saglik durumlarinda diyet gereksinimleri
« Kisisel hijyen ve yemek pisirme (6rnek: el yilkama
teknikleri)
« Cig ve pismis etler arasinda gapraz bulasmanin
tehlikeleri hakkinda farkindalik olusturma.
«  Engellilere uygun bir calisma salonu
«  Uygulama yeri: Bu etkinlikler eder izin alinabilirse
kamplarda yoksa da toplum merkezlerinde uygulanmali
«  Grup biytklugi: 10-20 yetiskin egitimcisi
«  Yetiskin egitimcileri igin aranan dil seviyesi: Miilteci ve
gdgmenler igin B1 ve C1 arasi



VI. Egitim Moduliiniin Icerigi

Sosyal ve tibbi hizmetler sunma oturumlari diizenlemek igin

organizasyon ve iletisim yetenedi ve deginilecek konular:

« Dengeli beslenme

«  Besin zehirlenmesi ve hastaliklardan korunma

« Yetersiz beslenme belirtileri

«  Ozel saglik durumlarinda gerekli diyetler

« Yemek pisirirken zehirlenme ve hastaliklardan korunma igin
gerekli hijyen kurallar

ORNEK EGITIM MODULU

Sonradan yerlesilen yeni llkelerindeki ve ana
vatanlarindaki, etleri, sebzeleri, baklagilleri ve baharatlari
taniyabilmek

Yiyecek aligveriglerinde sayisal ve finansal okur yazarlik
Sayilar ve temel hesaplama becerileri

En iyi sonuca ulagsmak icin fiyatlar arasinda karsilastirma
yapmak

Parayi harcarken hesapli davranmak

En temel yiyecekler icin biitge hazirlamak.

«  El ylkama teknikleri
«  Cig ve pismis etler arasinda zehirli bakterilerin capraz VII. Yontem ve Metod
bulasimi konusunda bilgili ve dikkatli olmak Katiimci, toplumsal cinsiyet esitliki, nesiller arasi, interaktif.

Yiyecek drinlerinin etiketlerini kontrol et.
Tuz, yag orani dusiik gidalar tercih et.

Meyve ve sebzeler Patates, ekmek, piring,
makarna, ve diger
karbonhidratlar

Baklagil,
mercimek, balk,

Siit ve siit

yumurta, et ve giriinleri

,J'Q b erejeiny yno
Ainsey yo5 eyeq

Pilot Calismasi Yapilacak Etkinlik:

«  Saglikh Beslenme Grafigi'ni, halk sagligi merkezleri
yardimi ile, sonradan yerlesilen yeni iilke ve gégmen ve
muiltecilerin ana vatanina ait besin ve baharatlara gore
yeniden sekillendir.

«  Halk saghgi merkezleri ile besinler ve pisirilmeleri hakkinda
bilgilendirme toplantilari diizenle.

. Iki dilli yiyecek sézltigii olustur (hem ev sahibi iilkenin dili
hem de gé¢menlerin ana dillerinde).

«  Gocmen ve miiltecilerin yardimi ile pazarlarin ve marketlerin

6-8 bardak
glinliik

Su, az yagh siit,
sekersiz icecekler
(cay ve kahve
dahil)

Meyve suyunu
azalt ve ya da
giinliik 150 ml
tlizerine gcikma

Sivi & kati
Sivi & katr yaglar

haritasini gikar.

Farkli market ve pazarlar arasindaki fiyat karsilastirmasi
yapan bir brostir hazirla.

Sayisal okur yazarlik igin aktiviteler diizenle, (6rnek,
eder cezai dederi yoksa, kagit paralarin fotokopisini

cek ve bunlari zarf icinde yerel pazar simulasyonlari ile
kullanmalarini sagla).

Suiper market brostirlerinden, sebzelerin, baklagillerin ve
baharatlarin resimlerini kes ve kullan.

Kisisel hijyen ve el yikama konusunda videolar goster.



ORNEK EGITIM MODULU

VIII. Ciktilar edilip bunlarla micadele edilmeye baslanmistir.
Yetiskin egitimcileri: . Daha iyi biitgeleme sayesinde haftalik olarak liiziimsuz para
. Kamp ve yasamsal alanlarda sadlik servisi faaliyetlerinin harcamasi azalmistir.
sunulmasi igin gerekli organizasyon yapma ve destekleme o Yemek Uzerine sozclkler ve ifadeler diizenli olarak
konusunda kendilerine gtivenlidirler. gogmenler ve miuilteciler tarafindan kullanilmaya
«  Gocmen ve miiltecilerle beraber dengeli beslenme igin baslanmistir.
yemek tarifleri olustururlar. «  Temel sorular cevaplandiriimistir.
« Gocmen ve miiltecilere yiyecek aligveriglerini « Yemek pisirme ve paylasma etkinlikleri organize edilerek
biitcelemelerinde yardimci olurlar. edinilen deneyimler hakkinda vaka galigmalari yapiimistir.
IX. Olgme ve degerlendirme X. References
«  Gogmen ve miltecilerle birlikte yetiskin egitimcilerinin European language levels - Self Assessment Grid http://
toparladigi 6rnek mendler olusturulmustur. europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf
. Yemek pisirme faaliyeti gdgmenler ve miilteciler arasinda
diizenli bir faaliyet haline gelmistir. The Eatwell Guide
«  Gogmenlere ve miilteci topluluklarina sosyal ve saglik http://www.nhs.uk/Livewell/Goodfood/Pages/the-eatwell-guide.

hizmetleri tarafindan planlanan diizenli ziyaretler yapilmisti. ~ aspx
« Saglik birimleri tarafindan yetersiz beslenme vakalari tespit


http://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf 
http://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf 
http://www.nhs.uk/Livewell/Goodfood/Pages/the-eatwell-guide.aspx
http://www.nhs.uk/Livewell/Goodfood/Pages/the-eatwell-guide.aspx

ORNEK EGITIM MODULU

ALTIGEN 2. Duygu ve aidiyet
MODUL: MULTECI VE GOCMENLERI GELECEKTEKI CALISMALAR ICIN MOTIVE ETMEK

SEVIYE Yerlesmeye Calisanlar

Egitim Konulari: .
e Duygu ve aidiyet

Psiko-sosyal ve emek

Surdurilebilir kalkinma hedefleri Egitimin kalitesi,
Toplumsal cinsiyet
esitligi, Esitsizligi
azaltma, lyi is ve
ekonomik biiyiime

Egitim moduliiniin zaman ve
suresi

12 hafta, tam zamanl —
gunliik 6 saat.

1.1. Moduliin aciklamasi

Yetiskin egitimcilerinin sorumluluklari, gégmenlerin ve
muiltecilerin dnemli bilgi ve yontemleri edinmelerini saglamanin
oOtesine gegmelidir. Gigmenlerin ve miiltecilerin egitim ve
Ogretim hedeflerine ulasma gabalarini degerlendirebilmeleri icin
farkl kogluk tekniklerini bilmek ve uygulamak durumundadirlar.
Yetiskin egitimcilerinin karsilagtigi en biiyiik zorluk,

gocmenleri ve miiltecileri (¢ faktér arasinda denge kurmaya
yonlendirmektir: @) Gégmen ve miiltecilerin kisisel is tecribeleri,
b) Gégmenlerin ilgi duyduklarr egitim alanlari, ve c) gog edilen
Ulke icindeki pazar talebi. Yetiskin editimcileri bu moddilde;
gdgmen ve mltecileri motive ederek ve cesaretlendirerek
onlarin, egitimlerini ve kariyer hedeflerini gergeklestirebilmeleri
adina egitimlerine devam etmelerini saglayacak kogluk becerileri
gelistirmek ve uygulamak durumunda kalacaklardir.

1.2. Egitim Moduliinde One Cikan Degerler

«  Herkes igin egitim,

«  Yardimseverlik

« Glven
. Gizlilik
«  Ddrustlik
. Esitlik
o Kaliteli ig*

* Kaliteli ig, kisilerin is hayatlar igin 6zlem duyduklari durumlarin
bitlinidur. Kaliteli is kavrami; adil bir Ucretin, is yerinde gerekli gliven
ve guvenligin, sosyal uyum ve kisisel gelisim igin gerekli bir ydnergenin,
kisilerin tereddditlerini ifade edebilmeleri icin gerekli ifade 6zgurlGgindn,
hayatlarini ilgilendiren konularda kararlara katilabilmeleri icin kadin ve
erkekler igin esit sart ve firsatlarin oldugu bir is anlamina gelmektedir.
Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO) http://www.ilo.org/global/topics/

decent-work/lang--en/index.htm

I1. Ogrenim ciktilan

«  Gog edilen (lkenin egitim sistemini kapsamli bir sekilde
anlamak.

|

Egitimin kalitesi

@

Toplumsal cinsiyet
esitligi

Esitsizligi azaltma

iyi is ve ekonomik
biiyiime

« Ulusal egitim sistemlerinin ve alternatif egitim yollarinin
gécmenlere ve miiltecilere neler sunduklarini 6grenmek.

«  Egitimlerini devam ettirebilmeleri icin, ulusal, bolgesel, yerel
finansman kaynaklari ve burs veren kurumlar hakkinda bilgi
sahibi olmak.

«  Editim, is piyasasi gibi ana piyasalardaki paydaslarla nasil
iletisim kurulacag konusunda stratejiler gelistirmek.

«  Egitim kurumlari, yerel is piyasalari, kooperatifler, odalar
birligi temsilcileri ve gdocmen ve miilteciler arasinda bir
iletisim agdi kurulabilmek igin nasil organize olunacagini
o6grenmek.

. Is piyasasinda hangi beceri ve islere ihtiyac oldugunu
0grenmek.

«  Kogluk teknikleri ile gggmenleri ve miiltecileri daha fazla
okumak ve 6grenmek icin neyin engelledigini ve neyin
motive ettigini 6grenmek

III. Yetiskin Egitimicleri Icin Deneyimsel Ciktilar

«  Saglik, sosyal isletme, egitim sektorlerinde gocmenlerin ve
miltecilerin galisma alanlarini desteklemek igin anahtar
paydaslarla ag olusturma gliciinii deneyimlemek.

«  Gocmenlerin ve miltecilerin egitimlerini devam
ettirebilmeleri igin sahip olduklari motivasyon ve isteklerini
dogru teshis etmek.

«  Gogmenler ve miltecilerin egitim konusundaki
ilgilerini uyandirabilmek igin gegerli kogluk tekniklerini
uygulayabilmek.



ORNEK EGITIM MODULU

IV. Egitim modiiliiniin zamani ve siiresi VI Egitim modiiliiniin icerigi
12 hafta, tam zamanli — giinliik 6 saat. «  Egitim ve 6gretim sistemi, politika ve uygulamalari
V. Aktiviteyi uygulayabilmek icin gerekli sartlar +  Alternatif egitim sistemleri
(kaynaklar, egitim materyalleri, gerekli dil «  Motivasyon ve basarisizlik psikolojisi
seviyesi) «  Kocluk modelleri
«  Terciman «  Egitim / 6gretim ve isglci piyasasindaki farkl kilit
«  Resmi egitim ve 6gretim mifredat diyagramlari paydaslarla diyaloga girme konusunda ag olusturma
«  Kogluk ve rehberlik oturumlar ginligi (Asadida ‘Grow’ becerileri.
kocluk rehberine bakiniz) «  Egitim kurumlarina kesif gezileri planlamak icin érgiitsel
« Dil seviyesi*: beceriler.
« Gogmen ve miilteciler igin: gog edilen llkeden alinmasi «  Temel bilgisayar okuryazarligi.
gereken B1 ve B2 arasi «  Glcll Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler (‘SWOT")
«  Yetiskin egitimci ici: B2 ve C1 arasi analiz teknidi ile, kisisel ve aile sinirlamalarini ve ileride
*Sayfa 21" e bakiniz. yapilacak calismalarin olasiliklarini dederlendirmek.
* Avrupa Dil Yeterlilikler Cercevesi — Kisisel Degerlendirme VII. Yontem ve Metod
Sistemi Katiimci, toplumsal cinsiyet esitligi, kusaklar arasi, interaktif,
europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf kilttirlerarasi ve hak temelli yaklagim

Pilot Uygulama: GROW modeline bagvurulur:
‘GROW'’ (Hedefler, Gergekgilik kontrolii, Secenekler, Konsensiis saglamak) Kocluk Modeli

Ne tiir galismalar ve egitim sizi motive eder?
Egitimde hangi seviyeye ulasmak istersiniz?
Calismalariniz yoluyla neyi basarmak istiyorsunuz?

HEDEFLER - Gogmen ve miilteciler gelecekteki
hedeflerini belirler.

Anavatan Uilkenizde ne tir bir egitim /6grenim aldiniz?
Okumaya devam etmek veya daha fazla egitim almak igin yasamakta

GERCEKCiLiK KONTROLU — Godcmen ve 0|dU§UﬂUZ engeller nelerdir?

miuilteiciler icinde bulunduklari durumun Bu sizi nasil etkiliyor?

gergeklerini degerlendirirler. Etkileyen bir durum varsa bunu sizden baska kim biliyor?
Daha fazla arastirma yapma cabalarini destekleyecek ne tiir bir destek almak
istersiniz?

Simdiye kadar bunun igin neler yaptiniz?

Daha farkli neler yapabilirdiniz?

Bu sorununuzu baska kimle paylasabilirsiniz?

Bu yaptiklarinizin ideal giktisi ne olmali?

Bu ciktly! elde etmek igin alacaginiz en iyi destek ne olurdu?

SECENEKLER — Gogmen ve milteciler bir
segenekte bulunurlar.

Su anda ne yapmak istediginiz hakkinda ne diistintiyorsunuz?
Bunun icin atilacak ilk adimlar ne olmali?

UZLASMAYA VARMAK — Gogmen ve milteciler Bu adimlara ne zaman baglamaniz gerektigini diisliniyorsunuz?
ve yetiskin egitimcileri daha ileriki asamalari Bu yolda karsiniza neler gikabilir?
beraberce belirler. Bu yolda karsiniza cikabilecek engellere karsi ne tiir bir hazirlik yapardiniz?

Bu olusabilecek zorluklara karsi nasil bir destek almak isterdiniz?
Bir dahaki sefere ne zaman bulusabiliriz?

Daha 6nce planlama yapmadan ani toplantilar diizenleyerek: dil seviyesi gerektigi hakkinda karsilikli konugmalarini
«  Egitim veren kurum temsilcileri ve kisileri bir araya getirerek saglamak.
ne tir egitimler verdiklerini ve bu egitimler icin hangi
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VIII. Ciktilar

Yetiskin egitimcileri asadida siralananlari yapmaya muktedir

olacaklardir:

«  Goc edilen ulkenin, karmasik resmi ve yaygin egitim
sistemlerini en sade bir sekilde anlatabilmek.

«  Okuldan erken ayrilmis kisilerin psikolojisini anlamak ve
onlari tekrar egitimlerine donmeye motive edebilmek.

«  Gogmenleri ve miltecileri egitimlerine devam etmelerinde
engelleyen ve motive eden ig ve dig faktorleri bilmek.

«  Gogmenler ve miltecilerin editimlerine devam etmesini
engelleyen faktorlerin tistesinden gelmek igin onlarla
beraber calismalar yiiriitebilmek.

«  Gogmenler ve milteciler ile egitim kurumlari, yerel
sosyal-yonelimli isletmeler ve kooperatif Uyeleri, sendika
temsilcileri ve sosyal organizasyonlar arasindaki ag
faaliyetlerini basariyla organize edebilmek.

IX. Olgme ve Degerlendirme

«  Egitimlerini devam ettirmek isteyen gocmenler ve
muiltecilere yonelik olarak kendi mekanlarinda kogluk
oturumlari diizenlenir.

«  Gocmen ve miiltecilerin daha ileri egitimlere basariyla kayit
yaptirmalari.

«  Toplum merkezlerinde egitim kurumlar tarafindan basarili
kampanyalar diizenlenir.

«  Egitim veren kurumlar toplum merkezlerine davet edilir.

. Sendika kuruluslari, sosyal ve ekonomik kuruluslar
gogmenlere ve miltecilere yonelik kogluk hizmeti sunarlar.

«  Gocmenler ve miilteciler diizenli olarak kogluk oturumlarina
katilirlar.

«  Sosyal isletmeler, kooperatifler ve sivil toplum kuruluslar ile
beraber gécmen ve miiltecilere yonelik diizenlenen fuarlar
organize edilir.
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X. Referanslar

European language levels - Self Assessment Grid
http://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.
pdf

Coaching for teaching and learning
http://www.ncl.ac.uk/cflat/news/documents/5414 CfT
FINALWeb.pdf
http://www.discoveryinaction.com.au/latest-news/classic-

coaching-questions-using-grow/

Educational systems

ISCED 2011 Operational Manual: Guidelines for Classifying
National Education Programmes and Related Qualifications
http://www.oecd-ilibrary.org/education/isced-2011-operational-
manual_9789264228368-en
Education at a Glance 2015: OECD Indicators
http://www.oecd-ilibrary.org/education/education-at-a-
glance-2015_eag-2015-en

What are the benefits of ISCED 2011 classification for indicators
on education? Education Indicators in Focus, issue No. 36, by
Etienne Albiser and Eric Charbonnier
http://www.oecd-ilibrary.org/education/what-are-the-
benefits-of-isced-2011-classification-for-indicators-on-
education_5jrggdw9kllir-en



http://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf
http://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf
http://www.ncl.ac.uk/cflat/news/documents/5414_CfT_FINALWeb.pdf
http://www.ncl.ac.uk/cflat/news/documents/5414_CfT_FINALWeb.pdf
http://www.discoveryinaction.com.au/latest-news/classic-coaching-questions-using-grow/
http://www.discoveryinaction.com.au/latest-news/classic-coaching-questions-using-grow/
http://www.oecd-ilibrary.org/education/isced-2011-operational-manual_9789264228368-en
http://www.oecd-ilibrary.org/education/isced-2011-operational-manual_9789264228368-en
http://www.oecd-ilibrary.org/education/education-at-a-glance-2015_eag-2015-en
http://www.oecd-ilibrary.org/education/education-at-a-glance-2015_eag-2015-en
http://www.oecd-ilibrary.org/education/what-are-the-benefits-of-isced-2011-classification-for-indicators-on-education_5jrqgdw9k1lr-en
http://www.oecd-ilibrary.org/education/what-are-the-benefits-of-isced-2011-classification-for-indicators-on-education_5jrqgdw9k1lr-en
http://www.oecd-ilibrary.org/education/what-are-the-benefits-of-isced-2011-classification-for-indicators-on-education_5jrqgdw9k1lr-en

ORNEK EGITIM MODULU

ALTIGEN 4. Anlama ve Baglilik

Ornek Egitim Modulu: Ayrimciliga karsi yapilan calismalarda kolaylastiricilik becerileri

YERLESMEYE
SEVIYE CALISANLAR

Ogretim Konusu:
Anlama

Biribirinden 6grenme
metodu ve dil.

Politik, kilttirlerarasi ve
din.

Kimlik ve toplumsal
cinsiyet

Egitim Kalitesi,
Toplumsal cinsiyet
esitligi, daha aza
indirilmis esitisizlikler.

Surdurdlebilir Gelisim Hedefleri

Egitim moduliiniin zaman ve
suresi

1.11.1 Modiiliin Aciklamasi:

Bu modiil birbirinden 6grenme becerilerini gelistirmeyi
amaclamaktadir. Biribirinden 6grenme becerilerine sahip olan
yetiskin editimcileri, egitimlere katilan gogmen ve midiltecilerle
calisirken; bilgiyi arastirirken, ayrimcilik konusu olan, yas,
engellilik, irk, etnik ya da milli kéken, din, inang, cinsiyet gibi
karmasik konulari kimseyi incitmeden daha hassas bir sekilde
ele alabileceklerdir. Ozellikle kamplarda ya da gécmen ve
miltecilerin yogun yasadiklari bélgelerde, ayrimcilida konu
olan, yukarda bahsettigimiz her tirli karmasik konu, ok

kisa zamanda saman alevi gibi ciddi bir sekilde yayilabilecek
konulardir. O yiizden yetiskin egitimcilerinin bu muhtemel
catisma konularini ele almak Uzere kisileri nasil harekete
gecirecedini bilmesi gerekir. Boyle ¢atisma durumlarinda insan
davraniglarini nelerin harekete gegirdigini bilmek ve anlamak ta
onemli bir diger konudur.

1.2 Egitim modiiliinde 6ne cikan degerler

«  Ddrustlik

. Otekini anlamak

«  Kdltirlerarasilk

8 X 6 saat tam zamanl veya
16 x 3 saat yari zamanli.

« Glven ingasl
«  Emin (giliven duyulan) olmak
« Sosyal uyum
«  Empatik bir sekilde dinlemek

IL. Yetiskin Egitimcileri icin Ogrenme Ciktilari

« ‘Nefret Piramidi’ Gizerinden, bir yandan nefretin farkli
basamaklarini anlarken, bir yandan da nasil tirmandigini
anlamak.

«  Gocmen ve miiltecilere yonelik islenen, ayrimci davranislan
ve nefret suglarini 6grenmek.

. Onyargi ve ayrimci eylemler gibi hassas meseleleri
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Egitim Kalitesi daha aza indirilmis

egitisizlikler.

Toplumsal cinsiyet
esitligi
ele alirken birbirinden 6grenme metodIlarinin nasil
kullanilacagini 6grenmek.

«  Birbirinden 6grenme metodlarini kullanarak, dislayici
tutumlardan kaynaklanan davranislari anlamak ve nétralize
etmek.

« Her tiirlG nefreti indirgemek (izere, ‘Nefret Piramidi’ ni,
hem kisisel, hem de toplumsal faaliyetlerde kullanmayi
o6grenmek.

III. Yetiskin egitimcileri icin deneysel ciktilar

« Nefretin farkl basamaklari ile ylizlesmek ve indirgemek igin,
kisisel ve toplumsal davraniglari nefret agisindan élgmeyi
6grenmek.

. Onyargi ve ayrimailiklarla bas edebilmek igin, birbirinden
06grenme metodlarini kullanarak, gégmen ve mdiltecilerde,
daha fazla kendine giiven ve beceri gelistirmek.

. Onyargi ve aynmciliga karsi, kisisel deger ve ilkelere daha
derin adanmaslik olusturmak.

IV. Egitim modiiliiniin zaman ve siiresi
. 8 x6 saat, tam zamanli ya da 16 x 3 saat, yari zamanli.

V. Aktiviteyi uygulayabilmek icin gerekli sartlar

(kaynaklar, egitim materyalleri, gerekli dil

seviyesi)

«  Engelli erisimine uygun bir uygulama alani.

. On ve son 6z degerlendirme formlari.

«  Glvenli ve tarafsiz bir ortam.

«  Dil Seviyesi: hem gocmen ve miilteciler hem de yetiskin
egitimcileri igin: B1 Gzeri.

*Sayfa 24" e bakiniz.



ORNEK EGITIM MODULU

VIL.Yontem ve metod

. Katihmai, kritik distinmeyi gelistirici, toplumsal cinsiyet dengeci, kiiltirlerarasi ve haklar temelli yaklagim.
«  Her bir uygulama calismasi igin en fazla 20-25 katiimci.

«  Nefret Pramidi: https://sfi.usc.edu/education/pyramid/exercise.ph

\'
SOYKIRIM

Bir topluluga ait
insanlarin kasith ve
sistematik sekilde yok
edilmesi

v
SIDDET
Insanlara karsi:
Tehdit savurma
Taciz
terrorizm
cinayet
Mulkiyete karsi:
Kundaklama
kutsal degerlere karsi saygisizlik
veya taciz

I
AYRIMCILIK

Ise almada ayrimcilik

Barinma saglamada ayrimcilik
Egitim alaninda ayrimcilik

Bir kisinin etnik kokeni

Etnik kdken dolayisi ile ayrimcilik

. I
ONYARGILI DAVRANISLAR

Lakap takma e Diglama e  Toplumdan diglayici
Dalga gegme e  Kiiglk district sakalar hareketler

|
ONYARGILI TUTUMLAR

e  Basmakalip yargilar kabul etmek

e  Kiiglimseyici sakalarla miicadele etmemek

e  Gunah kegisi ilan edilme (insanlari bir gruba olan
aidiyetlerinden dolayi suglama)

*'Nefret Piramidi’, Anti-Defamation League tarafindan, A WORLD OF DIFFERENCE® Institute, programinin bir pargasi olarak gelistirilmistir. Bu

alistirma, Anti-Defamation League ve USC Shoah Foundation Institute tarafindan, ortak olarak, ayrimciliga ugramis kisilerin anlatimlarini igeren
videolar seklinde gelistirilmistir.
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https://sfi.usc.edu/education/pyramid/exercise.php

VIII. Ciktilar

Yetiskin egitimcilerinin kazanacadi beceriler:

« Is yerlerinde, miisteri olarak, toplu tasimlarda, ev kiralama
ve alimlarinda gécmen ve miiltecilere karsi uygulanan

onyargili davraniglari anlamak.

« Nefret olaylarini ve nefret suglarini ayirt edebilmek.

«  Gocmen ve miiltecileri, kendilerine karsi islenen nefret
davraniglari ve suglarini bildirmeleri igin desteklemek.

. Birbirinden 6grenme tekniklerini kullanarak dislayici
tutum icinde olan davranislari nasil nétralize edebilecegini
anlamak.

. Birbirinden 6grenme metodlarini uygulayarak, 6nyargili
ve ayrimcl uygulamalarla donanmis konusmalarla basa
cikabilmek.

« Ev sahibi Ulkedeki nefret seviyeleri ile bas edebilmek igin
‘Nefret Piramidi’ ni uygulayarak, farkindalik olusturmak ve
kisisel ve toplumsal diizeyde harekete gegmeyi saglamak .

IX. Olgme ve Degerlendirme

. Onyargi ve irkiciligr indirgemek {izere, yetiskin egitimcileri,
gocmenler ve miilteciler hep beraber faaliyetler yapmakta
ve yayginlastirmaktadirlar.

. Insanlarin ényargi ve irkcilik hakkinda agik acik ve cesaretle
konusabilmeleri icin  yetiskin egitimcileri, gdgmenler ve
muilteciler, toplumu daha aktif hale getirmek lzere yerel
toplumlari harekete gegirecek galismalar baslatmiglardir.

«  Toplum merkezlerinde ‘Nefret Piramidi” herkesin
gorebilecedi sekilde asiimis ve daha st diizeyli dnyargili
niyet tutum ve davranislarin yayiimasini 6nlemek igin
gorindr uygulamalar yapmaktadirlar.
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X. Kaynaklar
Avrupa dil yeterlilikleri gergevesi- Kisisel degerlendirme http://
europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf

Ayrimallik - haklariniz

discrimination

Nefret Piramidi http://archive.adl.org/education/courttv/
pyramid_of hate.pdf

Kolaylastirici yetenekler http://www.intergroupresources.com/

facilitation-skills

Little Book of Dialogue for Difficult Subjects (Little
Books of Justice & Peacebuilding) by Lisa Schirch (ISBN:
9781561485512)

Institute of Cultural Affairs, UK
https://www.ica-uk.org.uk/

Kolaylastirici egitimciler - International Institute for Facilitation
and Change
https://www.youtube.com/watch?v=UDLGjKBHSXg&list=PLCp
3erA93js1qoOcIHuUFiXp83UNgCmcdK

Diyalog ve sivil kaynasma grubu: Etkili grup galismasi etkisi -
Simon Fraser University
https://www.youtube.com/watch?v=7ZxyXSiaulUY


http://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf
http://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en.pdf
https://www.gov.uk/discrimination-your-rights/types-of-discrimination
https://www.gov.uk/discrimination-your-rights/types-of-discrimination
http://archive.adl.org/education/courttv/pyramid_of_hate.pdf
http://archive.adl.org/education/courttv/pyramid_of_hate.pdf
http://www.intergroupresources.com/facilitation-skills/
http://www.intergroupresources.com/facilitation-skills/
https://www.ica-uk.org.uk/
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ALTIGEN 5. Sosyal girisimci faaliyetlere katilim
MODUL: SOSYAL GIRISIMCI FAALIYETLER CERCEVESINDE SURDURULEBILIR YASAM

Ogretim e Yeni yerlesilen llkede ve

konusu: anavatanda yerel diizeyde yatirm
Surdurdlebilir girisimleri

yasam

Surdurilebilir
Gelisim
Hedefleri

Saglikh olmak ve refah
Sorumlu tiiketim ve iliretim, sifir
achk, iklim tedbirleri. Toplumsal
cinsiyet esitligi en aza indirilmis

esitsizlik.

1.1 1.1 Modiiliin Agiklamasi

Savag sonrasi toplumlar genelde, derin bir hassasiyet ve
ekonomik sarsinti icindedirler. Bu modill, yetiskin egitimcilerine,
savas sonrasl toplumlarda, tabii kaynaklara dayall bir yasamin
nasil gelistirilebilecegdi konusunda bir 6ngorii gelistirmek
konusunda yardimci olacaktir. O bolgelerde hayati etkileyen,
cografi, ekonomik, siyasi ve sosyal faktorlerin neler oldugunu
anlayacaklardir. Bu modiil, yerel bazli, sirdirilebilir bir hayatin
gelistirilmesi igin, uygulanabilir pratik aktiviteler sunmaktadir.
Bdylece, o bolgelerde yasayan Kkisiler, icinde yasadiklari
toplumu, yaratici bir sekilde kontrol altina alabilme imkanina
kavusacaklardir.

1.2 Egitim modiiliinde 6ne cikan degerler
« Kisisel bittinliik

« Aciklik

«  Glven duyulur olmak

. Ddristliik

«  Digerkamlik

«  Herkesi kapsayicilik

«  Birbirine bagllik ve bagimlilik
« Esitlik

«  Guvenilir olmak

« Baskalarina 6zen gostermek
o  Empati

« Paylasmak

I1. Yetiskin egitimcileri igin 6grenim ciktilar
«  Savas sorasi toplumlarda insanlarin hayat micadelelerini
engelleyen faktorlerin neler oldugunu tartismak ve

Saghkl olmak
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Sorumlu tiiketim ve .

4

ve refah lretim sifir aghk
C
iklim Toplumsal en aza indirilmis
cinsiyet esitsizlik
esitligi
o6grenmek.

Savag sonrasi toplumlarda hayat sartlarini devam ettirmeyi
saglayacak an acil gereksinimlerin neler oldugunu
6grenmek

Bdlgeye has, tabii, ekolojik ve stirdirdlebilir hayat
arasindaki 6zel baglantilari analiz etmek.

III. Yetiskin egitimcileri icin deneysel giktilar

IV.

Savas sonrasi toplumlarda o toplumlara ait degerlerin ve
ekonomik faaliyetlerin nasil organize edilmesi konusunda
farkindaligi olmak.

Saglikh bir yasam icin kampanyalar diizenlemeye dikkat
etmek.

Cevre kirliligini 6nlemek igin, bir ya da iki, farkindalk
olusturma faaliyeti diizenlemek.

Gevrede uygun yerlerde bir ya da iki sebze bahgesi
uygulamasi planlamak.

Egitim modiiliiniin zaman ve siiresi
8 x 6 saat, tam zamanli ya da 16 x 3 saat, yari zamanli.

V. Aktiviteyi uygulayabilmek icin gerekli sartlar
(kaynaklar, egitim materyalleri, gerekli dil
seviyesi)

Engelli erisimine uygun bir uygulama alani.

On ve son &z degerlendirme formlari.

Her bir uygulama igin en fazla katihmci sayisi: 20
Dil Seviyesi: katilimcilar igin B2- C2

*Sayfa 27" ye bakiniz.



VI. Egitim Modiiliiniin Icerigi

Yasam miicadelesi ve surdurilebilir yasam ifadelerinin

tanimi:

«  SlrdUrlebilir yasam; yasami siirdiirebilmek icin gerekli,
beceri, varlik (varlik ifadesi hem maddi hem de sosyal
kaynaklari kapsamaktadir) ve faaliyetlerdir

«  Yasam ne zaman surdirdlebilirdir?

Kirilganhdi olusturan durumlar:

«  Soklar: tabii afetler, kuraklik, i¢ savaslar, ekonomik
krizler

o Evreler: kiiresel 1Isinma, hizli nifus artisi, artan gogler,
hastaliklar

«  Mevsimsellik

Yagami saglayan varliklar:

« Tabii kaynaklar, beceriler/bilgi

. Insan sermayesi, tabii sermeya, fiziki sermeya, (Alt
yapl, barajlar/sulama sistemleri) mali sermeya, sosyal
sermeya (iletisim aglari: kabile, klan, akrabalik baglari,
arkadas gevresi)

Yapi ve sureci dontistiirmek

« Yapu:

« Hikimet ve alt kurumlari
o Ozel sektor
e Kurumlar
o  Slreg:
o Hukuk
« Politikalar
o Kdltdr

« Yasama ait giktilari basarabilmek igin gereken

stratejiler:

. Daha fazla gelir

« Refahin artmasi

«  Kirilganhdin azaltiimasi

« Gida gilivenliginin artiriimasi
.  Tabii kaynaklarnn daha surdurdlebilir sekilde

kullanimi.

«  Kinlganhda karsi dayaniklilik
« Az varlik kirilganhdr artirir.

«  Soklar insanlarin varliklarini kaybetmelerine
sebebiyet verir.

«  Savas sonrasi toplumlarda tekrar uyum igin kapasite
geligimi:

«  Yasam stratejileri
«  Yagam sistemi
«  Yerel kurumlar
«  Yasam ciktilari
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VII. Yontem ve Metod

Katiimci, elestirel diisiinceyi besleyici, toplumsal cinsiyet
dengeli, nesiller arasi, interaktif, kiltlirlerarasi, ve haklar
temelli yaklagim.

Kisim 1: Toplumsal katilim igin birbirinden 6grenme

merkezli aktiviteler.

« Yeni gelinen (ilke ya da anavatanda stirdiirilebilir
yasami saglamak igin gereken sartlar konusunda
katihmcr grup tartismalar olusturmak.

« Yeni gelinen llkede ve anvatanda, yasanmis tecriibeleri
paylasmak igin ortak oturumlar diizenlemek

Kisim 2: Eylem merkezli aktiviteler

. Acik, net, uygulanabilir, BOBGZ (belirgin, élciilebilir,
basarilabilir, gercekgi, ve zamanlanmis) bir aksiyon
plani igin katilimci metodla diizenlenmis atdlye
calismalari

«  Toplumda, sirdirlebilir yagsam dérnekleri uygulayan en
iyi drneklere ait videolar hazirlamak

Kisim 3: Uygulama merkezli aktiviteler

«  Toplumdaki yesil girisimler

«  Cevre kirliligine karsi farkindalik olusturmak icin bir ya
da iki aktivite diizenle.

. Sebze bahgesi baslatmak igin bir ya da iki aktivite
dazenle.

«  Organik gesitliligi olan ve kdy Griinlerine dayali bir
lokanta agmak Uizere bir ya da iki aktivite dlizenle.

Her bir uygulama icin katilimci sayisi:

. Her biri en fazla 15-20 kisiden olusan kuguk gruplar

VIII. Ciktilar
Yetiskin egitimcilerinin kazanacaklari beceriler:

. Asadidaki konular hakkinda bilgilenmis olacaklardir:

«  Yasam sartlarini ve sistemlerini etkileyen
ekonomik, cevresel ve sosyal soklar nelerdir.

«  Toplumun yasamini donistiirecek kurumsal siyasi
ve pazar faktorleri nelerdir.

«  Slridurlebilir hayat sartlarini gelistirmek icin gerekli,
yasami etkileyen varliklar/zenginlikler (tabii kaynaklar
gibi..) hakkinda bilgi sahibi olmak.

« Planlarin uygulanmasina, aktiviteye ve birbirinden
0grenmeye dayal toplantilar diizenlemek.

« GOcmen ve miiltecilerle beraber, savag sonrasi
toplumlarini yeniden insa etmek icin acik ve net, fikirler
ve stratejiler gelistirmek.

« Sebze bahgeleri gibi, farkli, yesil toplumsal girisimler
diizenlemek
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IX. Olgme ve Degerlendirme Afrika igin slrdurdlebilir bdlgesel alan ve su yénetimi

« Yeni gelinen llkede ve anavatandaki yasamlarin farkli http://terrafrica.or
sistemlerinin gériniminu karsilagtirmak.

«  Tabii kaynaklar ya da baska kaynak temelli yasam ya da Suriye nin kirsal alanlarinin savas nedeniyle ¢éllesmesi
yasam varlik/zenginlik Gzerine 1500 kelimelik bir makale hakkinda makale http://www.theecologist.org/News/news
yazmak analysis/2871076/overgrazing_and_desertification in_the

« Anavatana ait, stridirlebilir yasam hakkinda agilmis syrian_steppe_are_the_root_causes_of war.html
bloglari, yayinlanmis makaleleri ya da 6rnek olay
incelemelerini arastirmak. Glivenli su ve daha iyi saglik yoluyla hayatlari daha iyi hale

«  Gogmen ve miiltecilerin baslattiklari basaril yesil girisimler getirme
hakkinda yayinlanmis makaleleri ya da drnek olay http://www.foroneanother.or
incelemelerini arastirmak.

. Besin uretimi ve cevre girisimciligine odakli sosyal merkezli Dis iligkiler konseyi catisma izleme sistemi
yatinmlar hakkinda, yapilmis yayinlar, agilan bloglar ve http://www.cfr.org/global/global-conflict-tracker/p32137 #!
ornek olay calismalarini arastirmak.

X. Referanslar Wadi Attir projesi: Kuzey Negev ¢oli halkinin stirddrilebilir

Avrupa dil yeterlilikleri gergevesi- Kisisel degerlendirme yasami hakkinda model

http://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-en. http://www.sustainabilitylabs.org/ecosystem-restoration/soil-

pdf rehabilitation/

Young, H. & Goldman, L (2015) Livelihoods, Natural and Post- Onizleme YouTube videosu, Kenyali ciftcilerin verimsiz

Conflict Peacebuilding, Livelihoods, Natural Resources and Post-  topraklarla olan savagi

Conflict Peacebuilding, New York, Routledge https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/15a8649bb683685b?

projector=1

Somali Yeheb Projesi, Initiatives of Change UK
http://yeheb.or: Merkez Somali* de yasam alanlari olusturmak
https://youtu.be/L910orLQBFys& WATER

Varolan lokasyon bazli ve referansli niifus veri tabani

http://www.fao.org/docrep/009/a0310e/A0310EQ06.htm Onizleme YouTube videosu, Kenyal ciftcilerin verimsiz
topraklarla olan savasi

Nijerya Fulani ciftcileri catismasi hakkinda beyin firtinasi https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/15a8649bb683685b?

http://www.bbc.co.uk/news/world-africa-36139388 projector=1

Merkez Somali* de yasam alanlari olusturmak
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YENIDEN YAPILANDIRICI OLARAK
MULTECI VE GOCMEMNLER

UYUM VE EKONOMIK

REFAH ICIN

¢ The session reflects what is going CC I make sure we consume
on in the community on a daily vegetables, fruit, protein
basis?’ — UK and grains in more balanced

amounts?’ — Turkey

CC ! have been supported
psychologically and helped
to become more comfortable
mentally?’> — Turkey

CC Topics made me think at a personal
level, but also what | could do for
society”” — UK

€ C Thanks to the Pyramid of Hate and € C One of the key values of this
Hope | was able to listen to climate project is the role that migrants
sceptics and racists?> — Sweden and refugees played. > — Spain
€ C | was truly amazed at the power of CC The SMis fill a gap in
a safe space, helping me reflect on official sociological studies
my own prejudices and weaknesses by focusing on the dailylife
and connect with those who have detail of migrants’ settlement
opposite opinions > — Sweden PrOCesSes » _ goain

Contact us

For more information, please contact: All resources are available in

UK: catalina.quiroz@iofc.org Arabic, English, Somali, Spanish,
and peter.riddell@iofc.org Swedish, Tigrinya and Turkish.

Turkey: emel.topcu@hku.edu.tr Also available in Braille (English)
Sweden: ake@kistafolkhogskola.se
Spain: info@progestion.org www.uk.iofc.org/M-R-Rebuilders






