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لاخلفية

مباردات لاتغيير يف لامملكة لامتحةد يه لامنسق رلائيسي ، وقد طروت لاترديب يف ماجل لاتاوصل وبناء لاثقة وخاصة للمرجاهين جلالاوئين من 
لاقنر الأرفيقي.

 Asociación Progestión ومقاهر مرديد ترفو خدمات للمغتربين يف شمال رفإيقيا وأمرياك لالاتينية لامعرضين لخطر الاستبعدا 
الاجتميعا. كما إنهم يدينور مودنة نصائح قانونية عملية ، تضم أكثر من ملينو زائر

 Kista Folkhögskola يه كلية للتعليم يف لاسويد ذات منحى إسلامي ، لاوتي ترفو رفصًا للاردسة لألوئك لاذين يرغبنو يف متابعة 
اردلاسات لاعليا أو لاعثرو على وظيفة دجيةد أو متابعة تطوير لاذات.

مكرز أبحاث ةرجهلا لاوسناك لاوتعليم لاوتوظيف ، اجمعة حسن لاكيونوك يف غازي عنتاب ، تكريا ، يبحث يف احتياجات أسر جلالائين 
لاسرويين يف تكريا.

   نحن ننتمي لقطاعات تعليمية مختلفة: منظمات غير  حوكمية تكرز على تعليم كلابرا لاوترديب غير رلاسمي اجومعة. لذلك ، إناه رفصة للتعليم 
رلاسمي وغير رلاسمي للعمل معًا لفهم هذه لاطرق لاتي نفرك باه يف لاتعليم.

هذا يعني أن كل شخص يتنقل خراج مناطق ارلاحة دلينا ، يفو ولاقت نفسه ، يمثل رفصة ارئعة
ولضع سابقة مفاهدا أنه من لاممنك لاعمل معًا لاوحصول على نتائج من هذا لاتلاقح بين الأراكف لاوثقافات اولأسلايب لاتعليمية. هذا وه لاسبب يف 

أن لاقيةدا لاتي تفترض كل شريك باهرود يه رفصة عظيمة للتعلم من أسلايبنا لامتنعوة وطرق
لاتفكير لاوعمل نحو الاندماج الاجتميعا اولاقتصداي للمرجاهين جلالاوئين.

uk.iofc.org/M-R-Rebuilders :يمنك تنزيل هذه لامدراو لاتعليمية من صفحة ولايب لاخاصة بلامشورع

يعد لامنورجاه جلالاوئنو كمسهامين بإةداع علإامرا )داور الأعمال لاثقفايين لاومجتمعيين عبر لاحدود KA2( شكارة بين منظمات من لامملكة 
لامتحةد وتكريا لاوسويد إوسبانيا تقوم بتطوير استاجبات ترديبية مبتةرك عدلم لامرجاهين جلالاوئين من لاقنر الأرفيقي لاشرق الأوسط ، لامغرب 

وأمرياك لالاتينية. يستدهف لامشورع لامعلمين كلابرا لاذين يعدمنو لامرجاهين جلالاوئين لالستقرار يف مجتمعاتهم دجلايةد 
ةداعإو بناء حياتهم لاومسهامة يف ناهية لامطاف يف تنمية بلادنهم الأصلية
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قدلايةق جلااتعامية  ملاؤشرتا 
قلااتصيدا لاوتكمال  جامدنلإل 

تدهف لامؤشارت الاجتمعاية دلاقيقة للإندماج لاوتاكمل الاقتصداي )SMIs( لإى تقييم نطاق وقةرد لامعلمين كلابرا اولأقنار على لاعمل وتحويل 
لاعمليات لامجتمعية معًا ، ادخل مجتمعاتهم لاخاصة ، إوذا أمنك ادخل بلادنهم الأصلية. دلينا مجرعنا رئيسينا للقيام بذلك: مؤشر سياسة تاكمل 

لامرجاهين )MIPEX( لاذي يقوم من خلال 167 مؤشار بتقييم وقياس سياسات لاتاكمل لأكثر من 30 لودة أوروبية ؛ ومؤشارت أادهف لاتنمية 
لامستادمة للأمم لامتحةد ودجلل أعمال 2030.

بذلت دوهج مختلفة على لاصعيدين ولاطني يلودلاو الأوروبي لتحديد لامؤشارت لقياس دمج مجتمع لامرجاهين على لامستوى كلالي.
من ناحية أخرى ، دلينا محلواة لتصميم لامؤشارت الاجتمعاية دلاقيقة لامرتبطة مباشةر لإى وحادت لاترديب على لاماراهت لاحياتية لاخمسة 

كوفاءات لامعلم لابلاغ. تدهف هذه لامؤشارت الاجتمعاية دلاقيقة لإى تسليط لاضوء على دوهجلا لاتي يبذاهل لامنورجاه جلالاوئنو لتغيير 
مجتمعاتهم وتزويد أسهرم بحيةا مجتمع لداعة وآمنة ومستادمة.

ام وراء ملاؤشرتا جلااتعامية قدلايةق جامدنلإل لاوتكمال قلااتصيدا؟
نحن نعتبر ما يعتبر أن تنوك مرًجاها أو لاجئًا منغمسًا يف لاعقات متقلبة مع أنظمة وأنظمة عرفية مختلفة ، تؤثر وتتأثر. يف هذا لاطريقة ، يمنك 

تحديد لامشكال الاجتمعاية و مشكال لاافدرية. ثم يمكننا تقييم وتشخيص حالات الاحتياج من حيث الأدارف وبيئاتهم لاشخصية.
من أجل تحديد لاتشخيصات لامختلفة ، نستخدم نموذجًا للمؤشارت ، نحوال من خللاه كاتساب معفرة لاعمية بولاضع لاذي يدجو فيه لافدر أو 

لامجمعوة ، فيما يتعلق باكمل احتياجاته وقاردته. يتم تقييم هذه لامؤشارت على أساس تصرو لامرجاه جلالاوئ من حيث مستويات الاتفاق على 
لابيانات.

جردة لاتباين حول كيفية تغطية احتياجاتهم الأساسية وتطوير قاردتهم ستقدونا لإى تشخيص جاتميعا مختلف. لقد سعينا لإى ارجإء تصنيف 
لالحتياجات لاوقاردت لاقابلة للتطبيق ليس فقط لأغارض لاتشخيص ، نكلو أيضًا من أجل

لاتخطيط لاوتقييم. يقوم لاتشخيص الاجتميعا بتجويه لاعلاج وتحديد تادبير لاسياسة الاجتمعاية لالازمة للتدخل.
يدهف هذا كلاتيب لإى تقديم نموذج شامل لتقديم لديل على ارجلإاءات لاتي يقوم باه لامنورجاه جلالاوئنو لاومعلمنو لابلاغنو يف مجتمعاتهم ، 
ساوء يف لابلد لامضيف أو يف بلهدم الأصلي من أجل دإمهجام وتاكملهم الاقتصداي. لامؤشارت دلاقيقة لاتي نقدماه ، مع لاتحقق من لامصردا ، 

تتماشى مع أكثر من 400 من الاحتياجات لاوقاردت لاتي تم تحدياهد مع لامرجاهين جلالاوئين يف بادية لامشورع:
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الرسم رقم 1: 
منهاج وحدات التدريب:وحدات مهارات الحياة الخمسة 

المؤشرات الاجتماعية الدقيقة لكفاءة اختصاصي التعليم بناءً على نظيرة تحديد الذات )تحفيزي(

ي هذا بيتكلا ، متي تطيبق ملاؤتارش ةيعامتجلاا ةقيقدلا )SMI( أضيًا لعى تخاصاص نيملعملا رابكلا. هلذا رغلاض ، دقنم تائفلا  ف
ةيسيئرلا لاثلاث نلظةير ةيرح ةدارلاا لاوطةقير تلاي متي اهب ريسفت SMIs في لك ةئف. 

5. لامشكراة رويةدا الأعمال 
الاجتمعاية

نف عدم مباردات لامشرايع لامجتمعية ؛ ومحو 
الأمية لاملاية ؛ الأخلاقية لاوقيةدا

 1. سبل لاعيش لامستادمة

نف تغطية الاحتياجات لاوحقوق لإانسانية الأساسية و 
افرلاه الاجتميعا لاوعقلي لإاوييجولوك

6.تقييم لاقاردت اولاحتياجات

نف تقييم الآخرين لاسابقين لاومعفرة لاعقلانية 
لاوعاطفية لاومدنية

2. لامةدو اولانتماء
نف لاعناية وقبول اعرلاية افرلاوه الاجتميعا قبل 
لاترديب و بعده، لاوعمل على لاحقوق جاولاوبات

3. لاوحماية
عدم امنا لاناس

اركومة لامجتمع ؛ لاسلام لاوتماسك الاجتميعا 
؛ ةرادلإاو لابيئية الأخلاقية

4 . الفھم والمشاركة

ء و ھو فن تطویر التفكر النقدي البنا
ز املشاركة: مھارات التیسر ضد التمیی

ت واللغا
والھویة السیاسیة بن الثقافات والدینیة

ونوع الجنس. 

 ملاهجارون لاولاجئون كمساهمين
 في إداعة الإامعر
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الاجتماعية المؤشرات  صتميم 
همي إلى تاريغتم ، كوذلك ديدحت قومع درفلا في لكيهلا عامتجلااي لاذي لثمتت ةمهم تطريو ملاؤتارش في ليوحت افملا

متيس الإةراش إيله نم للاخ ىوتسم لخده / تنهمه ، ةجردو ميلعتلا ، وظورف نكسملا ، امو إلى ذلك. ملاؤرش نم اقلتء سفنه 
سيل سايقمًا مطقلًا ، لب يبسنًا ، لذلك بجي أن وكين دوجومًا في ايسق قووت نييعامتجا نيددحم . ملاؤتارش عتطاني أامنط 

حلاملاظة يقحتلاوق ريكفتلاو. ايجيردت رتقنب نم ةفرعم أرثك لاامتكا قاولابع لاذي ناعيي نمه ورجاهملان وئجلالاون. نحن تسنخدم 
ها أةيساس درفلل اهعضنو في اهقايس عامتجلااي  ملاؤتارش في انتسارد كأةاد سايقلل ، تانايبك ةقلعتم تاجايتحاب ةنيعم ربتعن

، امك سكعني في تاريغتم ةساردلا.
هر نم للاخ تطرو ريغتم أو إةماق ةقلاع نيب  ملاؤرش هو ريبعت عوني أو مكي نكمي حلامظته يصف لاخصصئا أو تايكولسلا أو لاظاو

هذا ، ةنراقملاب مع تارتفلا ةقباسلا ، أو ملاخرج أو دهلاف أو تللاازام امملاثل، يتيح مييقت أادء درفلا توطروه. بشلك  تاريغتملا. و
اعم ، نم لهسلا مجع ملاؤتارش ، بترمطة بشلك ريبك تانايبلاب ىرخلأا تلاوي نكمي تساخلاصاه نم تاجاتنتسا ةديفم 

وموثةقو.

بجي أن فاوتيق ملاؤرش مع ثلاث خصصئا أةيساس:
ض هذه داعبلأا )تقلااصةيدا ةيعامتجلااو ةيفاقثلاو ةيسايسلاو ، امو إلى ذلك( ، نكلو  اسبلا	طة: نكمي مللؤرش أن عاريي عب .1

قاولاع ددعتم داعبلأا لاو نكمي أن غيطاهي عيمجًا.
سايقلا	: إنه كميّن نم ةنراقم ضولاع لاحلاي داعبلأ ةساردلا في قوت ام أو اميف لعتيق امنلأابط ةنوكملا. .2

اوتلا	صل: بجي أن ليحي لك مؤرش تامولعم لوح سمأةل ةنيعم تلاخاذ تارارقلا. لعى ليبس لاثملا ، تصف ةجرد ةرارح بنلاض  .3
ةجردو ةرارح مسجلا صةح درفلا. امدنع وكتن ملاؤتارش راخج تايوتسملا تلاي ربتعت “طةيعيب” ،نم رورضلاي تاخاذ ريبادت 

ةيجراخ يسللطةر لعى مهكولس.
ق هذه ملاؤتارش مع لاخصصئا لاثلاث ملاذةروك: فاوتت

هةم تلاي اهمدقت لك مؤةسس إلى  • يسبتطه ، نلأه مسيح نيملعملل نيغلابلا نيوكتب صةرو ةربتعم دانتساًا إلى ةسارد اسملا
اكسلان نيرجاهملا لاذني لمعت و لماعتت مهعم ايموي. مستح انل لاشةكار بإةفاض لاختارب ةبستكملا بطةقير ةقيقد نم لبق لك 

مؤةسس وإنشاء صةرو ةديدج ذتا دعب أبوروي.
سيقي ، نلابظر إلى ديدحت ةميق ةيعجرم ، فإنه مسيح ، إذا مت روثعلا لعى ميق ألعى أو ألق نم ةميقلا ةيعجرملا ، ديدحتب ام إذا 

ن هانك ضوع غري طعيبي في مسجلا. اك
• اوتيصل ، نلأه دقيم إةراش ةحضاو إلى دوجو نيابت اميف لعتيق قوملابف لولأاي ؛ نم ضاولاح أن ةجيتن سايق ةجرد ةرارحلا نم 

للاخ أةاد لثم سايقم ةرارحلا ، وكتسن ةموهفم إذا نكت رعتف دابمئ سايقلا )ةرارح مسجلا ، بيردتلا لعى ةجرد ةرارحلا 
في سايقم مقرم مع لازبئق ، امو إلى ذلك(. لذلك ، دعي ملاؤرش إةراش إلى ودحث تارييغت في قاولاع ةبسنلاب عبلض تاهجلا 

ةلعافلا ؛ ابلإةفاض إلى ذلك ، تسيطيع لك لماع مئادًا مييقت ملاؤرش واستلابي.

الرسم رقم 2
العلاقة بين اختصاصيي التعليم البالغين والمؤشرات الاجتماعية الدقيقة

اختصاص 
الحكم الذاتي:

ةجاحلا في ان وكتن 
لاقتسم و لقتسم ذايتا 

في روملأا يفلازةيئاي 
ةيناحورلاو اعلاوطةيف

الكفاءة 
 الحياتية:

ةجاحلا ةفرعمل قتصي 
روملأا ةيتايحلا بشلك 

مويي

علاقة 
 الكفاءة:

ةجاحلا لاى امتنلااء 
ايونعم متجملع ام 

اختصاص الحكم الذاتي: نعمبى أنه ، اوسء انك سردمًا 
غلاباً أو رجاهمًا أو ئجلاًا ، انلف عيمجًا ةيرحلا سملاوؤةيلو 

لاشخصةي ، تحى في رود دودحم. املك زدا إساسح رملاء 
ابلإتاناكم ةيلخادلا لطلاب سفنوه ، زدا تأثري ملعملا لابلاغ

الكفاءة الحياتية: ةردقلا لعى تساخادم ةفرعم درفلا في 
ةسرامملا ةيمويلا ، لماعتلل مع قوملاف لعافتلاو مع الآنيرخ 

يقحتلق جئاتن ةرمثم.

علاقة الكفاءة: ةيعون تاقلاعلا ةرمثملا. إساسح درفلا 
نوكبه جزءًا نم ايسلاق ديدجلا ، اوسء لعى ىوتسم ةرسلأا 

لأاوصاقدء ، لعوى ىوتسملا لحملاي عمتجملاوي. يزدي 
امتنلااء لابشروع بأنك جزء نم دلبلا ديدجلا ملاعلاو ةجردب 

ةيلاع.
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المميزات الاجتماعية الدقيقة الرئيسية

 Schiavo-Field( رايتخلا ديج ملؤتارش ادلأاء )ةحضاولا ، ذتا لاصةل ، تقلااصةيدا ، ةيفاكلا ةلباقلاو ةبقارملل( CREAM تُتسخدم دابمئ
1999(. “إذا مل متي افيتساء أي نم هذه ريياعملا لاخةسم ، فإن مؤتارش ادلأاء ةيمسرلا ناعتسي وكتسون ألق ةدئاف”. غبنيي 

 ، CREAM أن دهتف ملاؤتارش إلى أن وكتن ةيعون أو ةيمك وأن وكتن ةحضاو ةرشابمو وغري غةضما ردق الإاكمن. إلى يمزتا
أفاضت لاشةكار ةدحاو ةديدج: ةلباق لقنلل )T( ، امك هو ضومح أانده.

CREAMT
• ضاوح: بجي أن وكتن ملاؤتارش ةقيقد.
• ذتا صةل: ةبسانم وضومللع مييقتلاو.

• تقاصةيدا: نكمي حلاصلو اهيلع ةفلكتب ةلوقعم.
• ةيفاك: ةردقلا لعى ريفوت تامولعم ةيفاك

لعى ادلأاء.
• نكمي اهتبقارم: نكمي اهتبقارم ةلوهسب ، ةلباقو قحتللق نم صاهتح نم ةهج ةلقتسم.

لباق لقنلل: نكمي فييكته ةلوهسب مع مخلتف •
انملاطق ةيفارغجلا في يمجع أاحنء ملاعلا.

الرسم رقم 3
خطوات لتطوري المؤشرات الاجتماعية الدقيقة

ةلحرملا 1:
تصميم ةبراقم ةلماش 
لعى أساس مؤتارش 

SDGs و MIPEX
ةلحرملا2:

ددح دابمئ لمعلا 
اقفو امنلذج تاراهم 

ةايحلا لاخةسم.

ةلحرملا 3:
تطريو مؤتارش 

شامتتى مع أهادف 
تادحو بيردتلا

ةلحرملا 4:
 :SMI ضوع ريياعم انبء
ملاؤتارش في لمعلا

ةلحرملا 7: 
SMI لعافتلا مع إةاد
تلاي وكتسن لعى 

ت. نرتنلاا

ةلحرملا 6:
SMI مسرلا نايبلاي مع 
تانايبلا ةيعونلا ةيمكلاو.

ةلحرملا 5:
نيمضت ليوحتو 

 SDGs / ملاؤتارش
MIPEX
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الدقيقة الاجتماعية  المؤشرات 
المستدامة العيش  لسلب 

1. سلب عيش 
 مستدامة

افرلاه دسجلاي و 
لقعلاي و ئيبلاي

 اسم وحدة التدريب
والأهداف

المؤشرات الاجتماعية الدقيقة مقياس 
ليكتر 
)1-5(

صمدر التحقق

جمد رهلام غلاذئاي مللطبخ
(ناظر لاصةحف 16 نم بيتكلا)

أهادف ملعتلا لمعلاو :
 ةفرعمل ام تاجتنم دلبلا •

يضملاف و دلب نملاشأ تلاوي نم
نكمملا تساخاهماد في نظام

غذئاي اوتمزن
ةفرعمل ةيفيك تلاصميم ةباتكلا •

اسحلاوب ارقلاوءة ةباتكلاو
نلأاشطة ةقلعتملا لابطاعم

يملازةينا
•	 ملعت ةيفيك ريبعتلا

لاكلاوم ةغلب متجملاع
يضملاف لاكللم نع لاطاعم

•	 ملعت ملاصطتاحل
ةيساسلأا

ةقلعتملا لابطاعم نم نيرجاهملا
و نيئجلالا مهتغلب

لأام
•	 ةفرعم ةيفيك تساخادم

مخطط غلاذئاي
(ناظر ص 17)

تانوكملا لاصةيح نم ثتافاق ةعونتم
و ةفورعم / تذوق

ةمئاق لاطاعم ةيعوبسلأا
 في متجملاع،ملاطبخ بلتي

تاجايتحلاا في مخطط غلاذاء

بضط اومزةن لاطاعم تاقفن لاطاعم ةيعوبسلاا

ةفللأا مع ثةفاق غذاء دلبلا يضملاف  تشلم ةمئاق مطبخ متجملاع
(٪ طاعم دلبلا يضملاف )30 - 50

لعافتلا مع لاخةيفل ةيفاقثلا
ةعونتملا

 زةداي في نتظمي روضحو اقللاءتا
ةيعمتجملا

ديدحت تاملاع تاسلج ةيفيقثت ةلودجم لخاد
كارملاز ةيعمتجملا

صقن غتلاذةي تلااحلا لبملاغ اهنع نيلماعلل في
قلاطاع لاصحي

ةراشلاا في قولات بسانملا لوح
تلااح صقن غتلاذةي

روضح اقلءتا ةيعامتجا لعتتق
جمدب لاطبخ

لاهتساك لاختاورض لوقبلاو
تانيتوربلاو في نلاظام غلاذئاي

عوبسلأاي

 ددع تلاحم ربوسلا كرامت
ملاوطمعا تلاي دقتم ضئافًا نم
داوملا غلاذةيئا ةجلاثل متجملاع

ها أدارف  ثةجلا ةيعمتجم ريدي
 متجملاع ةجلاعمل هرد غلاذاء

ادعناوم نملأا غلاذئاي

متي تخصصي ضارلأاي ةماعلا
تسلاخاهماد نيتاسبك متجمللع

حلامظة: -1لا أفاوق بشةد  -2 لا أفاوق  -3 لاو أفاوق أو فاواق - 4  أفاوق -5 أفاوق بشةد 
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 أنا قادر على التعرف على
 المكونات / الأطباق نم ثقافات

متنوعة

- x

الدقيقة الاجتماعية  المؤشرات 
المستدامة العيش  لسلب 

ملاحظة:        أوافق على البيان |         وأنا أتفق جزئيا مع البيان |         أنا لا أتفق مع البيان

 أنا أتحكم في النفقات الغذائية
الأسبوعية

- x

 يمكنني تحديد علامات نقص
التغذية

- x

- x

 أحضر الاجتماعات في
مجتمعي بشكل شهري

- x

 أنا على دراية بالثقافة الغذائية
للبلد المضيف

- x

 أنا أعرف كيف موتى يتم تسجيل
حالات نقص التغذية

- x

 أدعم الثلاجة المجتمعية
لمعالجة هدر الطعام

- x

 أنا آكل مجموعة متنوعة
نم البقول )الفول والحمص

والعدس( أ أسبوعيا

- x

 أنا عضو في البستان
المجتمعي

- x

1. سلب عيش 
 مستدامة

افرلاه دسجلاي و 
لقعلاي و ئيبلاي
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الصغيرة الاجتماعية  المؤشرات 
والانتماء للعاطفة 

2.المودة والانتماء
العاطفي بين الأجيال

والذكاء المدني.

ةمواقم تلاطرف ؛ افرلاه سفنلاي 
عامتجلااي. وقحق لمعلا 

تابجاولاو

وحدة التدريب والأهداف المؤشرات الاجتماعية الدقيقة مقياس 
ليكتر 
)1-5(

صمدر التحقق

حلاض لعى ملازدي نم
تاساردلا تلاي لعتتق 

نيرجاهملاب نيئجلالاو
مهف نلاظام ميلعتلاي ولاطني 
ةيميلعتلا تاراسمو ملعتلا
ةفرعملا لايح ليومتلا نملاوح 

ةيساردلا دبللء ةساردلاب أو 
ةعباتم ةساردلا

ملعتل تايجيتارتسا تلاشيبك
مع نيينعملا نيسيئرلا

في قطتاعا ميلعتلا بيردتلاو و 
لمعلا

ةفرعمل ةيفيك نتظمي أنشطة
اوتلاصل نيب نيرجاهملا 

نيئجلالاو داورو لمعلا 
نييعمتجملا

ةفرعمل تاراهملا ولاوظئاف ذتا
ذتا لاصةل لالازةم في وسق 

لمعلا

ةفرعمل ام فحيز
نيرجاهملا نيئجلالاو إلى
رايتخا ملزدي نم تاساردلا

نلاظم ةيميلعتلا ملعتلاو
تاراسم ةموهفم

ورعض لماع عمتجملاي\تاسلج
ةيميلعت تاراسم بيردتلا ةيعبرلا

تاراهم لمعلا تلاي اهجاتحي
عمتجمي ةفورعم

 زتاراي كارمز لمعلا ةيعمتجملا
بشلك تنمظم

ةحنم ةيسارد ةحاتم ملزدي نم
تاساردلا

يزدي ددع نملاح ةيساردلا ةحاتملا

تاراهملا ةيلاحلا بسانتت مع تاراهم
وسق لمعلا

تارود ييكتلف مع تاراهم وسق
لمعلا ةرفوتم تنابظام

ليجست اسنلاء في تارودلا ةيبيردتلا
اهتنلااوء اهنم اجنبح

افتحلااظ لجسب ددعل اسنلاء
ئلالاي نلمكي تارودلا ةيبيردتلا

رفوتت تارود ةيبيردت في أتاقو
نكمي ولاصلو إاهيل اسنللء

لاجرلاو في متجملاع

افتحلااظ لجسب ددعل اسنلاء
لاجرلاو نيلجسملا في تارودلا
ةيبيردتلا في كارملاز ةيعمتجملا

ةياعر لأاطلاف ةحاتم للأتاهم
روضحل تارودلا ةيبيردتلا

افتحلااظ لجسب ددعل تامدخ
ةياعر لاطلف ةحاتملا في تارودلا

ةيبيردتلا

بيردت ذوي تاجايتحلاا لاخاصة اتمح
معدك راخج جهنملا لخاد متجملاع

 يزدي رامثتسلاا في معد ذوي
تاجايتحلاا لاخاصة ايجيردتً في

متجملاع
بيردت ذوي تاجايتحلاا لاخاصة اتمح
معدك راخج جهنملا لخاد متجملاع

افتحلااظ لجسب ددعل اسنلاء
 ئلالاي رضحين تارود ةيبيردت

 في تاراهم ايجولونكت تامولعملا
تلااوصتلاا

حلامظة: -1لا أفاوق بشةد  -2 لا أفاوق  -3 لاو أفاوق أو فاواق - 4  أفاوق -5 أفاوق بشةد 
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 أحضر / أنظم اجتماعات بين
 المهاجنير واللاجئين ورجال

الأعمال الاجتماعيين

- x

الصغيرة الاجتماعية  المؤشرات 
والانتماء للعاطفة 

 أنا مسجل في بنرامج تدربيي
لتعليم الكبار في المجتمع

- x

 أعرف مكان التقديم للحصول
 على منح دراسية لدراسات

أطفالي

- x

 أعلم عن التعليم البدلي
لأطفالي في مجتمعي

- x

 أعرف المهارات التي بيحث
عنها سوق العمل

- x

 أنا على دراية بخدمات / دعم
 ذوي الاحتياجات الخاصة في

مجتمعي

- x

 كرجل تمكنت نم التسجيل في
التدريب

 الدورات واستكمالها بنجاح في
السنوات الأخيرة

- x

 كارمأة ، تمكنت نم التسجيل
 في الدورات التدربيية
 واستكمالها بنجاح في

السنوات الأخيرة

- x

 مكنتني الدورة التدربيية الأخيرة
نم الحصول على وظيفة

- x

2.المودة والانتماء
العاطفي بين الأجيال

والذكاء المدني.

ةمواقم تلاطرف ؛ افرلاه سفنلاي 
عامتجلااي. وقحق لمعلا 

تابجاولاو

-ملاحظة:        أوافق على البيان |         وأنا أتفق جزئيا مع البيان |         أنا لا أتفق مع البيان x
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الصغيرة الاجتماعية  المؤشرات 
والحماية الوقاية 

وحدة التدريب والأهداف المؤشرات الاجتماعية الدقيقة مقياس 
ليكتر 
)1-5(

صمدر التحقق

لاشخصةي متجملاوع ةنورملا

ةوقلاو  ةنورملا  ت	طريو  •
في جوه رييغتلا لاوشدئاد

مع  لماعتلا  ةيفيك  ةفرعمل   •
رييغتلا يكوف

لعجل رييغتلا ذو آثرا إةيباجي

دبلاء  ةيفيك  ةفرعمل	  •
بشةكب ةيوق و تلاي يقبته 
لعى ديق ةايحلا في تلااح 

لأازتام و نحم متجملاع
تفرعم	ه ةيفيكب •

لمع نلاظام لاصحي

تفرعم	ه لوح ةيفيك •
ةيامح شلأاخاص ذوي

ملاشلكا لاصةيح

تلااح ةمجاهملا / رمنتلا مت
ها اهتجلاعمو  ديدحت

تاكبش متجملاع ةرفوتم معدل
اياحضلا

تاسلج لابطرق ةنملأا و ةفاقثلا
 ةيرورملا ةرفوتم في كارملاز
ةيعمتجملا

فتحيظ لجسب حيصي
ددع تارود ةملاسلا لعى لاطرق
 يقثتلاوف رورملاي ةحاتملا في
تاعمتجملا

ةنيدملا نملاوطةق ةيلحملا نكمي
لقنتلا اهيف بأامن

نكاملأا ةماعلا تلاي تزرا في يمجع
تاقولأا

ت دئاوفب عولاي باثلا
وقحلاق سملاوؤتايلو

 ازدايد ددع تلاطتاقيب ذتا فنلاع
عمتجملاي في كارمز لمعلا

تلامح ةيعوتلا سوريفب صقن
ةعانملا ةبستكملا اسنللء لاجرلاو
في كارملاز ةيعمتجملا

تلامح ةيعوتلا سوريفب صقن
ةعانملا ةبستكملا

رفوتت تاسلج ةياعر لأام لبق
ها ةدلاولا دعبو

تاكبش معدلا ةحاتم للأتاهم و
مهتياعر في لحارملا ةقباسلا
ةدلاولل و ةقحلالا

دراوم معدل شلأاخاص ملاصنيبا
هم ضابطتابار ةيلقع وأرس

تامدخ لاصةح ةيلقعلا ةرفوتم في
كارملاز ةيعمتجملا

ريفوت معد للأتاهم اعلازتاب معد افره تاهملأا اعلازتاب في
انملاطق ةيلحملا

ةياعر ذوي تاجايتحلاا لاخاصة
ةرفوتم في متجملاع

تامدخ ةياعر ذوي تاجايتحلاا
لاخاصة تزدي في نملاطةق ةيلحملا

 يشراك / تسيشرا شلأاخاص
 ذوو الإةقاع في تصميم أو رييغت
تاسايسلا لاخاصة مهتياعرب يونسًا

 افتحلااظ لجسب ددعل شلأاخاص
 ذوي الإةقاع لاذني يشوكران في
 تصميم و / أو متي تلاشروا مهعم
  بشأن تاسايسلا لاخاصة مهتياعرب
يونسًا

3.الوقاية 
 والحماية

ةماركلا لاشخصةي 
ةيعمتجملاو؛ لاسلام 

سامتلاوك عامتجلااي ؛ 
ةئيبلا ةينوناقلا 

ةيقلاخلأاو
ةمكوحلا

حلامظة: -1لا أفاوق بشةد  -2 لا أفاوق  -3 لاو أفاوق أو فاواق - 4  أفاوق -5 أفاوق بشةد 
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 أنا على دراية بالطرق الأمنة
وإشارات المورر

- x

 يمكنني بسهولة التعرف على
 حالات المضايقات / التنمر موعرفة

بعض التقنيات للتعالم معها

- x

 لقد طلبت الخدمات الصحية لتنظيم
 حملات التوعية بفيورس نقص

المناعة المكتسبة

- x

 أتلقى دعم الاحتياجات الخاصة
المتاحة في منطقتي

- x

 أحضر إما جلسات رعاية الأم
 والطفل أو جلسات دعم الأبوة

 والأمومة

- x

 أحضر شناط الوصول للرفاه
بشكل منتظم في منطقتي

- x

 هناك موارد لدعم الأشخاص
 الذني يعانون نم اضطرابات

عقلية وأسرهم في منطقتي

- x

 أؤثر على السياسة المتعلقة
بقضايا الإعاقة في منطقتي

- x

 كأم غير متزوجة ، أتلقى الدعم
 في منطقتي

- x

الصغيرة الاجتماعية  المؤشرات 
والحماية الوقاية 

3.الوقاية 
 والحماية

ةماركلا لاشخصةي 
ةيعمتجملاو؛ لاسلام 

سامتلاوك عامتجلااي ؛ 
ةئيبلا ةينوناقلا 

ةيقلاخلأاو
ةمكوحلا

وأنا أتفق جزئيا مع البيان |         أنا لا أتفق مع البيان x-ملاحظة:        أوافق على البيان |     
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وحدة التدريب والأهداف المؤشرات الاجتماعية الدقيقة مقياس 
ليكتر 
)1-5(

صمدر التحقق

ةحفاكم ييمتلاز
:تاراهم ةيريسيت

هةي لملأاو هرم اركلا
(ناظر لاصةحف 22 نم ليلدلا)

مهفل تايوتسملا ملاخةفلت
هةي يكوف بإمهناكم أن اركلل

هةي يصاودع هرم اركلا

ةفرعمل ةيفيك تساخادم
تاراهم ريسيتلا ةحفاكمل

ييمتلاز و لماعتلا مع
داحملاثتا ةساسحلا
لماعتلاو مع يحتلاز و
تاسرامملا ييمتلازةي

مهفل و دييحت تايكولسلا
ةجتانلا نع

قاوملاف ييمتلازةي
نم للاخ ريسيتلا

هةي يكوف تايوتسم مخةفلت نم اركلا
هةي نكمي أن تتصدعا ورعمف اركلا

رعتض كارملاز ةيعمتجملا
 لمصتاق لاوحي 5 تايوتسم

هةي لملأاو دعب قلتي بيردت اركلا

متي ديدحت أابسب فاودوع مئارج
هةي نم لبق هةي خوطاب اركلا اركلا

نيررضتملا

بقاري أاضعء متجملاع ريراقت
هةي هةي خوطاب اركلا مئارج اركلا

بيردتلا لعى ونتلاع نيدلاي اتمح في
كارملاز ةيعمتجملا

 يزرو ةداقلا وينيدلان كارمز
نيملعملا رابكلا دحتللث نع

مهتديقع

متي إلابغ لسلاطتا ةيلحملا
 )ويسايسلان تاوقو لاشرطة

هةي ولماعلاون لاصويحن( داوحبث اركلا
مئارجلاو

متجيع ةداق نيبرتغملا مع
لسلاطتا ةيلحملا يرهشاً

ةعجارمل ضولاع

انمصةر ةردقلا لعى لقنتلا ربع
نلاظام سايسلاي

لازتاراي تلاي متت لئاسرلاو
ةلسرملا إلى ةداقلا نييسايسلا

انمصةر ريفوت تارود وحم ةيملأا في
نملاطةق

رييغتلا الإباجيي دحيث نم للاخ
انملاصةر

 في حلأازاب BAME مشةكرا
ةيسايسلا

ددع نيلثمملا نييسايسلا
BAME

4.التفاھم 
والمشاركة

تاراهم ريسيت ةحفاكم 
ييمتلاز ، ةيسايسلا ، نيب 
تافاقثلا ، ةيوهلا ةينيدلا 

ةيوهلاو ةيعامتجلاا

حلامظة: -1لا أفاوق بشةد  -2 لا أفاوق  -3 لاو أفاوق أو فاواق - 4  أفاوق -5 أفاوق بشةد 

الصغيرة الاجتماعية  المؤشرات 
هم لتفا ا

تم ترخیص منھج المھاجرين واللاجئین بموجب ترخیص
Creative Commons Attribution-Noncommercial 4.0.
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 أعرف كيفية الإبلاغ عن حوادث
 الكراهية والجرائم وخطاب الكراهية

بدعم نم عمال المجتمع

- x

 أنا على دراية بمستويات الكراهية
وكيفية مكافحتها

- x

 أقوم بتنظيم ورش عمل لمكافحة التنمر
 لتصميم استراتيجية لمعالجتها مع أفراد

المجتمع

- x

Bölgemdeki azınlık hakları 
 أبلغ عن صور على وسائل
 التواصل الاجتماعي تحرض

- x

 أنا على دراية بقضايا حقوق الأقليات
في منطقتي

- x

أنا أتحدث بحيرة وبشكل منتظم 
مع

الناس نم الطوائف الدينية 
الأخرى

- x

أنا عضو شنط سياسيا في مجموعة أقلية

- x

أضمن إبلاغ السلطات المحلية 
)السياسيون قووات الرشطة 
والعاملون الصحيون( بحوادث 

الكراهية والجرائم.

- x

 أحضر جلسات محو الأمية لإحداث تغيير
  إيجابي في مجتمعي

- x

الصغيرة الاجتماعية  المؤشرات 
هم لتفا ا

تاراهم ريسيت ةحفاكم 
ييمتلاز ، ةيسايسلا ، نيب 
تافاقثلا ، ةيوهلا ةينيدلا 

ةيوهلاو ةيعامتجلاا

x-ملاحظة:        أوافق على البيان |         وأنا أتفق جزئيا مع البيان |         أنا لا أتفق مع البيان

4.التفاھم 
والمشاركة
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الدقيقة  الاجتماعية  المؤشرات 
المجتمع موؤسسات  للمشاركة 

وحدة التدريب والأهداف المؤشرات الاجتماعية الدقيقة مقياس 
ليكتر 
)1-5(

صمدر التحقق

لبس	 يعش ةمادتسم و  •
ملاشيراع ةمادتسملا ناظر 

هج  لاصةحف 25 نم انملا
ةيساردلا.

• ةفرعم قانموشة لماوعلا تلاي 
وقتض لبس يعلاش في 

انمطق ام دعب لاصارع

ةفرعم	 ام هي لأاصلو  •
ةيسيئرلا تلاي نكمت نم 

فحظ لبس يعلاش في 
تلااح ام دعب لاصارع.

• ليلحت دقني باورللط نيب 
لاطةيعيب ملعو لاطةعيب 

لبس	 يعلاش ةمادتسملا. •
• دبلاء في لدابت / تطريو

• تايجيتارتسا للصلاح اعلام مع 
ادلبن نملاشأ

ننكميي رشح اياضقلا ةيلحملا
تقلااوصةيدا ةيسايسلاو ةيعامتجلااو
ةيميلعتلاو تلاي تؤثر بشلك إباجيي

لعى انعمتجم

ريراقت لوح امدنلااج
يلكتبف نم املربلان

متي نتظمي ادحلأاث ةيعمتجملا عتلزيز
سامتك متجملاع

 زدا روضحلا في تابسانملا
ةيعامتجلاا في متجملاع

نلأاشطة ةيعمتجملا تلاي لماعتت مع
تايافن لاطاعم )ةجلاثلا ةيعمتجملا ،

(.ملاطباخ ةيعمتجملا ، إلخ

زةداي ددع تلاحم ربوسلا كرامت 
ملاوطمعا تلاي دقتم لأاطةمع غري 
ةعابملا إلى تاجلاثلا ملاوطباخ 

ةيعمتجملا(

نلأاشطة ةيعمتجملا تلاي لماعتت مع 
تايافن لاطاعم )ةجلاثلا ةيعمتجملا ، 

ملاطباخ ةيعمتجملا ، إلخ.(

ددع ورقلاض تلاي تشري إاهيل 
“ةبتكم ايشلأاء”

تلامح ةيعوتلا ةيضارتفلاا تلأنيم 
لبس يعلاش افحلاوظ اهيلع في 

انمطق ام دعب لاصارع

ددع تاعامتجلاا ةيضارتفلاا مع 
أدارف ةرسلأا و / أو متجملاع لدابتل 

لاختارب في إداجي لبس يعش 
ةمادتسم في انمطق ام دعب 

لاصارع

تلاحرلا ملاخطط اهل نم لبق 
نيرجاهملا نيميقملا كتسلاشاف 

مشيراع لمعلا عامتجلااي ةلمتحملا 
مع أمهنارق

ددع تاعامتجلاا ةيضارتفلاا مع 
أدارف ةرسلأا و / أو متجملاع لدابتل 

لاختارب في ليبس إداجي لبس 
يعش ةمادتسم في انمطق ام دعب 

لاصارع
ةشرو لمع للشتاكر ةئشانلا و 

/ أو تاينواعتلا تلاي لمعتس لعى 
ق أهادف ةيمنتلا ةمادتسملا  يقحت

في متجملاع

ددع ملاؤتاسس ةيعامتجلاا و / أو 
تاينواعتلا تلاي رمتست رثكلأ نم 

1.5 ةنس في متجملاع

5. ملاشةكرا 
ةداير لامعلأا 
 ةيعمتجملا 

تاردابم ملاشيراع 
ةيعمتجملا ؛ اسحلاب 

وحمو ةيملأا 
ةيلاملا. 

حلامظة: -1لا أفاوق بشةد  -2 لا أفاوق  -3 لاو أفاوق أو فاواق - 4  أفاوق -5 أفاوق بشةد 
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لقد شاركت في تنظيم 
المناسبات الاجتماعية 

المجتمعية لتعزيز تماسك 
المجتمع

- x

 يمكنني التحدث عن القضايا المحلية
 لتشجيع التغيير الإيجابي مع أصحاب
المصلحة الرئيسيين في المجتمع

- x

قمت بتنظيم أحداث مجتمعية 
لمعالجة هدر الطعام )مثل 

الثلاجة المجتمعية ، موهرجان 
الطعام(

- x

-x

 أنا أستخدم وسائل التواصل
 الاجتماعي لتوجيه البشاب

 في بلدي الأصلي في مهارات
التيسير والحوار

- x

 لقد ساعدت في إشناء
 أشنطة مجتمعية تتعالم مع
 النزعة الاستهلاكية أو الديون

- x

 أشجع المشاركة على
 مستويات مختلفة نم صنع

 القرار في عورشم مجتمعي /
تعانوي

- x

آخذ أهداف التنمية المستدامة 
في الاعتبارعند تخطيط عملي في 

المجتمع

- x

أسافر إلى بلدي الأصلي مع 
أفراد المجتمع المضيف لتجربة 

الحياة في الوطن

- x

لقد أشنأت جمعية صغيرة/ 
جمعية خييرة / ناشئة / 

تعانوية في مجتمعي خلال 
الأشهر الـ 12 الماضية

- x

الدقيقة  الاجتماعية  المؤشرات 
المجتمع موؤسسات  للمشاركة 

5. ملاشةكرا 
ةداير لامعلأا 
 ةيعمتجملا 

تاردابم ملاشيراع 
ةيعمتجملا ؛ اسحلاب 

وحمو ةيملأا 
ةيلاملا. 

ملاحظة:        أوافق على البيان |         وأنا أتفق جزئيا مع البيان |         أنا لا أتفق مع البيان
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 ھذه الجلسة تعكس ما یجري بالمجتمع یومیا
– UK

 ھذه المواضیع جعلتني افكر على مستوى شخص
 وماذا یمكنني ان افعل لمساعدة المجتمع
– UK

 شكرا لمثلث الكره والامل,استطعت ان استمع الى
Sweden –  العنصریین

 لقد اندھشت حقًا من قوة مكان آمن ، مما ساعدني
 على التفكیر في تحیزاتي ونقاط الضعف الخاصة
 – بي والتواصل مع أولئك الذین لدیھم آراء معاكسة
Sweden

 أتأكد من أننا نستھلك الخضروات والفواكھ
 .والبروتین والحبوب بكمیات أكثر توازنا
– Turkey

 لقد حصلت على الدعم النفسي وساعدت
.على أن أكون أكثر راحة عقلیاً
– Turkey

 واحدة من القیم الرئیسیة لھذا المشروع ھو
 .دور المھاجرین واللاجئین لعبت

– Spain

جوة في SMI تملأ بطاقات
 الدراسات الاجتماعیة الرسمیة من خلال
 التركیز على تفاصیل الحیاة الیومیة
لمستوطنة المھاجرین
Spain – العملیات




